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№ 

п/п 

 

Мероприятие 

Ответственные 

за исполнение 

1 2 4 

1.  Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в учреждении, в том числе: 

- активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, преда-

ние гласности каждого установленного факта коррупции в учреждении; 

- формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей; 

- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание 

или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 

Адрианова Т.В.  

2. Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам учреждения в 

целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов прове-

рок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы 

Адрианова Т.В. 

3. Размещение в доступном месте опечатанного ящика по жалобам на неправомочные действия работни-

ков школы. Проведение проверок по изложенным в них фактам. 

Адрианова Т.В.  

Максименкова Е.Н. 

4. Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах 

коррупции со стороны работников учреждения и ненадлежащем рассмотрении обращений 

Максименкова Е.Н. 

7. Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и 

локальными актами учреждения  

Максименкова Е.Н. 
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8. Осуществление регулярного внутреннего контроля  Адрианова Т.В. 

9. Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первич-

ных документов бухгалтерского учета 

Королева Л.В. 

10. Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры, иными гос-

ударственными органами и организациями  

Администрация  

школы 

12. Представление в Министерство просвещения и воспитания Ульяновской области информации о выяв-

ленных коррупционных правонарушениях в деятельности работников учреждения и принятых мерах 

по их устранению 

Адрианова Т.В. 

13. Представление в Министерство просвещения и воспитания Ульяновской области докладов о работе по 

предупреждению коррупции и мерах по совершенствованию этой работы для проведения обобщения и 

анализа  

Максименкова Е.Н.  

14. Анализ применения антикоррупционной политики и, при необходимости, её пересмотр  Адрианова Т.В. 

 


		2025-04-01T14:49:13+0400
	Адрианова Татьяна Викторовна




