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1. Полное наименование организации с указанием сокращённого наиме-

нования при его наличии: муниципальное бюджетное общеобразователь-

ное учреждение города Ульяновска «Средняя школа № 41 имени генерал-

лейтенанта А.Ф. Казанкина»,  сокращённое наименование МБОУ СШ № 41 

им. А.Ф. Казанкина 

2. Фамилия, имя, отчество (полностью), телефон, электронный адрес 

работодателя: Адрианова Татьяна Викторовна, 8(8422) 53-71-66, 

mbou41@mail.ru 

3. Фамилия, имя отчество (полностью), телефон, электронный адрес  

председателя Общего собрания работников: Ремидонова Юлия Юрьевна, 

8(8422) 53-71-66, mbou41@mail.ru 

4. Реквизиты, почтовый индекс, адрес организации: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Улья-

новска «Средняя школа № 41 имени генерал-лейтенанта А.Ф. Казанкина»  

Адрес: 432007, г. Ульяновск, ул. Шоферов, д.16 

ИНН/КПП 7328041184/732801001 

л/с 20686Ч35890, л/с 21686Ч35890 Финансовое управление администрации 

города Ульяновска (МБОУ СШ № 41 им А.Ф. Казанкина) 

казначейский счет 03234643737010006800 ОТДЕЛЕНИЕ УЛЬЯНОВСК 

БАНКА РОССИИ//УФК по Ульяновской области г Ульяновск 

Единый казначейский счет 40102810645370000061 

БИК 017308101 ОКТМО 73701000   

ОКВЭД 85.14  ОГРН 1027301572066   

телефон/факс приемной 53-71-66,  

тел. бухгалтерии 53-71-39 

E-mail: mbou41@mail.ru 

5.Отрасль народного хозяйства: Образование 

6. Организационно-правовая форма организации: Учреждение 

7. Тип учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение 

8. Тип образовательной организации: Общеобразовательная организация 

9. Основные виды деятельности: Образование 

10. Дата, номер и место выдачи свидетельства о государственной реги-

страции, свидетельства индивидуального предпринимателя):  

Свидетельство о постановке на учет в Российской организации в налоговом 

органе по месту нахождения от 25.04.2001 серия 73 № 002456321 

Свидетельство о государственной аккредитации 13.07.2021 № 3167 (серия 

73А 01 № 0001060) Департамент по надзору и контролю в сфере образования 

Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области  

Свидетельство о государственной регистрации права: №  73-73-01/251/2013-

276 от 22.04.2013г, выдано Управлением Федеральной службы государствен-

ной регистрации, кадастра и картографии по Ульяновской области 

Свидетельство о государственной регистрации права от 17.04.2007 серия 73 

АТ № 563834 Управление Федеральной регистрационной службы по Улья-

новской области 

mailto:mbou41@mail.ru
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-

ботниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирую-

щим социально-трудовые отношения в Муниципальное бюджетное общеобра-

зовательное учреждение города Ульяновска «Средняя школа № 41 имени гене-

рал-лейтенанта А.Ф. Казанкина» 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: Трудовой 

кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); Федеральный закон от 12 янва-

ря 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности»; Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; Закон Ульяновской области от 13.08.2013 г. №134-

ЗО «Об образовании в Ульяновской области» Территориальное отраслевое Со-

глашение по муниципальным образовательным учреждениям города Ульянов-

ска на 2021-2023 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обяза-

тельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и про-

фессиональных интересов работников образовательной организации и установ-

лению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональ-

ных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

 Сторонами коллективного договора являются: - работодатель в лице его пред-

ставителя – директора - Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение города Ульяновска «Средняя школа № 41 имени генерал-

лейтенанта А.Ф. Казанкина» Адриановой Татьяной Викторовной (далее – рабо-

тодатель); - работники Муниципальное бюджетное общеобразовательное учре-

ждение города Ульяновска «Средняя школа № 41 имени генерал-лейтенанта 

А.Ф. Казанкина» в лице Председателя общего собрания коллектива - Ремидоно-

вой Юлии Юрьевной. 

 1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству.  

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 14 дней по-

сле его подписания.  

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобра-

зования, а также расторжения трудового договора с руководителем образова-

тельной организации.  

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллек-

тивный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехо-

да прав собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 
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предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, анало-

гичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.  

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

 1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников 

в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение ра-

ботников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положе-

ниями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляет-

ся сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствую-

щими органами по труду.  

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год.  

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержа-

щие нормы трудового права, принимаются по согласованию с представитель-

ным органом коллектива или выборному органу первичной профсоюзной орга-

низации (при наличии такой организации в учреждении).  

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполне-

ния условий коллективного договора.  

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обя-

зательств. 

 1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его под-

писания сторонами. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕ-

НИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым зако-

нодательством. 

 2.2. Работодатель обязуется:  

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.  

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим Коллективным договором, уставом обра-

зовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
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деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми 

впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными 

с их трудовой деятельностью.  

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ста-

тье 57 ТК РФ. При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, уста-

новленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим Коллективным договором. В трудовом дого-

воре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который 

может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за ис-

ключением случаев, предусмотренных законодательством. Высвобождающуюся 

в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предла-

гать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, кото-

рая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. При 

приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию 

на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех 

лет, испытание при приеме на работу не устанавливать. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглаше-

нию сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ча-

стями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. Временный перевод пе-

дагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 

3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия ра-

ботника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям тру-

дового договора.  

2.2.7. Сообщать представительному органу коллектива или выборному органу 

первичной профсоюзной организации (при наличии такой организации в учре-

ждении) в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведе-

ния соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата ра-

ботников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в со-

ответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях ра-

ботников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. Массовым яв-

ляется увольнение 30% от общего числа работников в течение 30 дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при со-

кращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной произво-
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дительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 

имеют работники: 

 предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);  

 проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

 одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

 родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

 педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непо-

средственно после окончания образовательной организации высшего или про-

фессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.  

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организа-

ции, сокращением численности или штата работников организации, право на 

время для поиска работы (2 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе ра-

ботодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

2.2.11. С учетом мнения представительного органа коллектива или выборно-

му органу первичной профсоюзной организации (при наличии такой организа-

ции в учреждении) определять формы профессионального обучения по про-

граммам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалифи-

кации или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и специально-

стей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образователь-

ной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное професси-

ональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 

196 и 197 ТК РФ).  

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место рабо-

ты (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, под-

тверждающими фактически произведенные расходы.  

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 

РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование со-

ответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 
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2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обу-

чение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повыше-

ния квалификации или дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной пере-

подготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.  

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры обра-

зовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работ-

ника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу 

(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работ-

ника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую рабо-

ту), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 

3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Представительный орган коллектива или выборный орган первичной 

профсоюзной организации (при наличии такой организации в учреждении) обя-

зуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового зако-

нодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

Коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нор-

мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также согла-

шений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной 

организации определяется Коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 

расписанием уроков, расписанием внеурочной занятости обучающихся по 

предмету, согласованными с представительным органом коллектива или выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации (при наличии такой органи-

зации в учреждении).  

3.2. Режим работы школы определяется приказом руководителя.  

Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа админи-

стративно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и младшего обслуживаю-

щего персонала образовательной организации устанавливается нормальная про-

должительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в не-

делю.  

3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанав-

ливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов 

в неделю. Для учителя-логопеда, учителя-дефектолога – 20 часов в неделю. 
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 В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работ-

ников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основа-

ния ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки пе-

дагогических работников определяются уполномоченным Правительством Рос-

сийской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

ляющим правовое регулирование в сфере образования.  

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию 

с представительным органом коллектива или выборным органом первичной 

профсоюзной организации (при наличии такой организации в учреждении).  

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим препода-

вательскую работу помимо основной работы (руководителям образовательных 

организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавлива-

ется работодателем по согласованию с представительным органом коллектива 

или выборным органом первичной профсоюзной организации (при наличии та-

кой организации в учреждении), при условии, если учителя, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной 

платы.  

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения тру-

довой функции педагогического работника образовательной организации, осу-

ществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением орга-

низационных или технологических условий труда (уменьшения количества ча-

сов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количе-

ства классов (групп продленного дня), определенные сторонами условия трудо-

вого договора не могут быть сохранены.  

3.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, 

указанного в п. 3.6. настоящего раздела. Объем учебной нагрузки учителей 

больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается 

только с их письменного согласия. Работодатель должен ознакомить учителей с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде 

не менее чем за два месяца до начала нового учебного года. 

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих от-

пусках.  
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3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогиче-

ские работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных заня-

тий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.  

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздорови-

тельные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, нахо-

дящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без 

возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 

другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим ра-

бочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 

работы. 

3.11. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная), 

непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными 

днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудо-

вого распорядки и трудовыми договорами.  

Общим выходным днем является воскресенье.  

3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом ра-

ционального использования рабочего времени учителя, не допускающего пере-

рывов между занятиями более двух часов подряд. При составлении расписаний 

учебных занятий при наличии возможности учителям предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы. Рабочее время учителей в 

период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением 

всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, долж-

ностными инструкциями.  

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми от-

пусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, 

являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осу-

ществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связан-

ную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части 

их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной 

им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном поряд-

ке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя об-

разовательной организации по согласованию с представительным органом кол-

лектива или выборным органом первичной профсоюзной организации (при 

наличии такой организации в учреждении). В каникулярный период, а также в 

период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хо-

зяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установлен-

ной им продолжительности рабочего времени. 

 3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в со-

ответствии с трудовым законодательством. Работодатель может привлекать ра-

ботников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 



10 

 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соот-

ветствии с ТК РФ и иными федеральными законами.  

3.15. Работодатель обязан согласовывать с представительным органом кол-

лектива или выборным органом первичной профсоюзной организации (при 

наличии такой организации в учреждении) перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем.  

3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение ра-

ботников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредви-

денных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нор-

мальная работа образовательной организации. Без согласия работников допус-

кается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 

113 ТК РФ. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения представительного органа коллектива или выборного органа первичной 

профсоюзной организации (при наличии такой организации в учреждении). 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

 3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допус-

кается только по письменному распоряжению работодателя с письменного со-

гласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 

99 ТК РФ. 

 3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется пра-

вилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. Для 

учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обес-

печивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении).  

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавлива-

ется Правительством Российской Федерации, остальным работникам предо-

ставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не 

менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и средне-

го заработка. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по ис-

течении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за 

второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответ-

ствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон опла-

чиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести 

месяцев (статья 122 ТК РФ). При предоставлении ежегодного отпуска педагоги-

ческим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе 

до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответ-

ствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере.  
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3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с представительным органом коллектива или выборным органом 

первичной профсоюзной организации (при наличии такой организации в учре-

ждении) не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О вре-

мени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из 

оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, преду-

смотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.21. В соответствии с законодательством работникам могут предоставляться 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска при наличии фонда оплаты 

труда:  

 за работу с вредными условиями труда - не менее 7 дней;  

 за ненормированный рабочий день-не менее 3 календарных дней.  

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненорми-

рованный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый от-

пуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников 

и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормиро-

ванный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по со-

гласованию с представительным органом коллектива или выборным органом 

первичной профсоюзной организации (при наличии такой организации в учре-

ждении). (Приложение № 2). 

3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным ос-

новным оплачиваемым отпуском.  

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной не-

трудоспособности работника, наступившей во время отпуска. Ежегодный опла-

чиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем перено-

сится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. При 

увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользован-

ный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработав-

шему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. При этом 

учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 кален-

дарных дней. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольне-

нии работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней от-

пуска с учетом рабочего года работника. При исчислении стажа работы при вы-

плате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

необходимо учесть, что:  

 все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календар-

ных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, да-

ющего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при уволь-

нении (статья 121 ТК РФ);  
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 излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсче-

та, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полно-

го месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ 

СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).  

3.24. Стороны договорились о возможности предоставления работникам об-

разовательной организации дней отпуска с охранением заработной платы в сле-

дующих случаях: 

 бракосочетания работника (детей работника) -3 календарных дня;  

 похорон близких родственников - 3 календарных дня;  

 для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;  

 в связи с рождением ребенка – 3 календарных дня; 

 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 ка-

лендарный день 1 сентября;  

 родителям выпускников – 1 календарный день в день последнего звонка и 

выпуска. 

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска произ-

водится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.  

3.27. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календар-

ных дней. (Федеральный закон от 09.06.2001 N 74-ФЗ). 

3.28. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжи-

тельностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

      3.29. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработ-

ной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 

 родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

 тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

 участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году;  

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязан-

ностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохожде-

нием военной службы – до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.  

3.30. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет не-

прерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнитель-

ной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 

пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Феде-

рации», статья 335 ТК РФ). 
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3.31. Представительный орган коллектива или выборный орган первичной 

профсоюзной организации (при наличии такой организации в учреждении) обя-

зуется: 

3.31.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настояще-

го Коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.31.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (согласование) 

при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего 

времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, уста-

новленных статьей 372 ТК РФ. 

3.31.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы 

являются: 19 число текущего месяца и 4 число следующего месяца. При выпла-

те заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:  

 составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответству-

ющий период;  

  размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответствен-

но выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику;  

  размеров и оснований произведенных удержаний;  

 общей денежной суммы, подлежащей выплате.  

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодатель-

ством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные окла-

ды); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 

вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выход-

ные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за 

работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, про-

верка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты сти-

мулирующего характера. 

 4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) произ-

водится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приоста-

новить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом 
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работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дис-

циплинарному взысканию.  

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановив-

шему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 

дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний за-

работок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, опла-

ты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работни-

ку, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная ком-

пенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.  

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым догово-

ром, осуществляется при наличии следующих оснований:  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образова-

тельной организации (выслуга лет);  

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом;  

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения 

о выдаче удостоверяющего документа.  

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, производится по результатам специальной оценки усло-

вий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окла-

дами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со стать-

ей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установлен-

ной для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нор-

мативных актах (положениях) образовательной организации.  

4.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатиче-

ским и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и 

других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработ-

ная плата в установленном порядке. 

  4.11. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в каникуляр-

ный период, не совпадающий с их отпуском. 
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V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

  5. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих слу-

чаях: 

 при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);  

 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);  

 при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);  

 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);  

 при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);  

 при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);  

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);  

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ);  

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.  

5.2. Работодатель обязуется:  

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхова-

ние от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами.  

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взно-

сы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицин-

ского страхования РФ.  

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:  

 при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и ро-

дам, по уходу за ребенком;  

 при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

 в случае истечения срока действия квалификационной категории, уста-

новленной педагогическим работникам образовательных организаций, которым 

до назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

 5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предостав-

лении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 

 5.2.5. Обеспечить преподавателям, работающим по совместительству, право 

пользования всеми льготами в вопросах оплаты труда в размерах, кратных за-

нимаемым ими ставкам, в соответствии с действующим законодательством.  

5.2.6. Обеспечить вновь прибывшим работникам, имеющим на руках оценоч-

ные листы прежних образовательных учреждений, право на получение стиму-

лирующих выплат, размер которых определяется пропорционально шкале оце-

нивания, действующей в МБОУ СШ № 41им. А.Ф. Казанкина. 
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VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия тру-

да, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболева-

ний, в МБОУ СШ № 41им. А.Ф. Казанкина г. Ульяновска действует «Програм-

ма обеспечения безопасных условий и охраны труда «Нулевой травматизм» на 

2022 – 2024 годы».  

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса.  

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение ме-

роприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение ра-

ботников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы 

затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 

на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупре-

ждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министер-

ства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.  

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три го-

да.  

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организа-

ции по охране труда к началу учебного года. 

 6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах.  

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с пред-

ставительным органом коллектива или выборным органом первичной профсо-

юзной организации (при наличии такой организации в учреждении).  

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специ-

альной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на рабо-

тах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государ-

ственные нормативные требования охраны труда.  

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и други-

ми средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживаю-

щими средствами в соответствии с установленными нормами. (Приложение № 

4, Приложение № 5). 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и перио-

дических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места рабо-

ты (должности) и среднего заработка.  

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях.  
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6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на про-

изводстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и ин-

струкций по охране труда.  

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с представительным органом 

коллектива или выборным органом первичной профсоюзной организации (при 

наличии такой организации в учреждении) комиссию по охране труда для осу-

ществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением со-

глашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномо-

ченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоя-

нием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда прини-

мать меры к их устранению.  

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка.  

6.3. Работники обязуются:  

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и ины-

ми нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, ин-

структаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств рабо-

тодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защи-

ты.  

6.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о лю-

бой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профес-

сионального заболевания (отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае воз-

никновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работ-

ника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

это время средней заработной платы.  
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VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ГЛАВА ВСТУ-

ПАЕТ В СИЛУ С МОМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ОР-

ГАНИЗАЦИИ В УЧРЕЖДЕНИИ) 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсо-

юзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсо-

юза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил вы-

борный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руко-

водитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное пе-

речисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 

заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной проф-

союзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодек-

сом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных сою-

зах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется. 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотрен-

ных трудовым законодательством и настоящим Коллективным договором. 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).  

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Феде-

рального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятель-

ности»). 

7.3.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудова-

ние, средства связи и оргтехники. 

7.3.5. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содер-

жание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенно-

го выборному органу первичной профсоюзной организации. 

7.3.6. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отды-

ха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 

обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 

освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК).  

7.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воз-
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действия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью.  

7.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фон-

да оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.  

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсо-

юзной организации осуществляется посредством:  учета мотивированного мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, уста-

новленном статьями 372 и 373 ТК РФ;  согласования (письменного), при приня-

тии решений руководителем образовательной организации по вопросам, преду-

смотренным пунктом. 

7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.6. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится:  применение дисциплинарного взыскания в виде за-

мечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборно-

го органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);  вре-

менный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных ча-

стью 3 статьи 72.2. ТК РФ;  увольнение по инициативе работодателя члена вы-

борного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разре-

шении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).  

7.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации осво-

бождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 

ТК РФ).  

7.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включа-

ются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттеста-

ции педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране тру-

да, социальному страхованию. 

 

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГО-

ВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГО-

ВОРА 

 

8. Стороны договорились:  

8.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться 

на общем собрании работников о его выполнении.  

8.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллек-

тивного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 

уведомительной регистрации.  

8.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образователь-

ной организации. 
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 8.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в те-

чение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

 

 

 

 

От работодателя:                              От работников: 

Директор  МБОУ СШ № 41   Председатель общего 

им. А.Ф. Казанкина    собрания работников 

________ Т.В. Адрианова         __________ Ю.Ю. Ремидонова 

18.02.2022            18.02.2022
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Список приложений 

 

№1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

 МБОУ СШ № 41 им. А.Ф. Казанкина. 

№2. Перечень должностей работников ненормированным рабочим временем 

и указанием продолжительности предоставляемых им дополнительных от-

пусков. 

№ 3. План мероприятий по охране труда и технике безопасности. 

№ 4.  Перечень должностей, работа которых дает право на получение средств 

индивидуальной защиты. 

№5. Перечень должностей, работа которых дает право на получение смыва-

ющих и обезвреживающих средств. 
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Приложение № 1

   

Принято  

Общим собранием работников 

протокол № 1 от 18.02.2022 

Председатель  

_______________ Ю.Ю. Ремидонова 

 Утверждаю 

Директор МБОУ СШ № 41  

им. А.Ф. Казанкина 

______________ Т.В. Адрианова 

Приказ № 23 от 18.02.2022 

 

 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка МБОУ СШ № 41 им. А.Ф. Казанкина 

 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

определяют трудовой распорядок в муниципальном бюджетном общеобразова-

тельном учреждении города Ульяновска «Средняя школа № 41 имени генерал-

лейтенанта А.Ф. Казанкина» (далее - Школа) и регламентируют порядок приема, 

перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответствен-

ность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и 

взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования тру-

довых отношений в Школе. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработан-

ным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ, Феде-

ральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Феде-

рации» и Уставом Школы в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения 

высокого качества и производительности труда работников Школы. 

1.3. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Школы. 

1.4. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утвер-

ждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

1.5. Официальным представителем Работодателя является директор. 

1.6. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 
 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового дого-

вора с работодателем (ст. 67 ТК РФ). 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить Работника под роспись с настоящими Правилами, Положением 

о защите персональных данных, Положением о материальном стимулировании и 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудо-

вой деятельностью Работника. 
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2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух эк-

земплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового 

договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Ра-

ботником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

2.4. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор), если 

иное не установлено Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами. 

2.5. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.6. Если в трудовом договоре не указан срок его действия, он считается заклю-

ченным на неопределенный срок. 

2.7. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соот-

ветствия поручаемой работе. 

2.8. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работ-

ник принят на работу без испытания. 

2.9. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впер-

вые поступающих на работу по специальности в течение одного года со дня его 

получения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными фе-

деральными законами, коллективным договором (при его наличии). 

2.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя и его 

заместителей, главного бухгалтера и его заместителей - шести месяцев, если иное 

не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на 

срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

2.11. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно 

законодательству РФ Работодатель имеет право заключать письменные договоры о 

полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответствен-

ности, в трудовом договоре необходимо предусмотреть соответствующее условие. 

2.12. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъяв-

ляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключени-

ем случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на ра-

боту сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте. Сведе-
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ния об их трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде. Лица, 

имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребо-

вать от работодателя чтобы её приняли и продолжали заполнять в соответствии со 

ст. 66 ТК РФ; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (пер-

сонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих при-

зыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специ-

альной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресле-

дования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим ос-

нованиям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 48 пункт 9 Фе-

дерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Феде-

рации"). При проведении предварительного осмотра работника (лица, поступаю-

щего на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного 

года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных ме-

дицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе 

получен-ных путем электронного обмена между медицинскими организациями, за 

исключением случаев вы-явления у него симптомов и синдромов заболеваний, 

свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения 

исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительного 

или периодического осмотра. Медицинские организации, проводящие предвари-

тельные или периодические осмотры, вправе получать необходимую информацию 

о состоянии здоровья работника или лица, поступающего на работу, с использова-

нием медицинской информационной системы из медицинской организации, к ко-

торой работник прикреплен для медицинского обслуживания. Лицо, поступающее 

на работу, вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, получа-

ющего медицинскую помощь в амбулаторных условиях (медицинскую карту), ме-

дицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского обслужива-

ния, с результатами диспансеризации (при наличии); 

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

-  справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучаю-

щихся по образовательным программам высшего образования). 

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не про-

изводится. 

2.13. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоря-

жение) о приеме Работника на работу. Содержание приказа должно соответство-

вать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объ-

является Работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала 
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работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще за-

веренную копию указанного приказа. 

2.14. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником 

обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель 

(уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по охране труда. 

Работник, не прошедший в установленном порядке инструктаж по охране труда, к 

работе не допускается. 

2.15. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего 

у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для работников ос-

новной. 

2.16. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника под рос-

пись со следующими документами: 

- Уставом; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- Коллективным Договором; 

- Должностной инструкцией и другими локальными нормативными актами, 

определяющими конкретные трудовые обязанности работника. 

Работодатель обязан провести инструктаж по технике безопасности и охране труда, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и органи-

зации охраны жизни и здоровья детей с оформлением в журнале установленного 

образца. Работник не несет ответственности за невыполнение требований норма-

тивно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться 

при надлежащей с его стороны добросовестности. 

2.17. Работодатель заводит на работника личное дело, состоящее из: 

- описи документов, имеющихся в личном деле; 

- дополнения к личному листку по учету кадров; 

- заверенной копии приказа о приеме на работу; 

- заявления о приеме на работу; 

- копий документов об образовании, о квалификации и (или) наличии специ-

альных званий; 

- копии аттестационного листа и других необходимых документов. 

Личные дела хранятся в Школе. 

2.18. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопо-

казанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника. 

2.19. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую рабо-

ту, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменно-

го согласия Работника: 

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного харак-

тера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключи-

тельных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части; 

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономиче-

ского, технологического, технического или организационного характера), необхо-

димости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения вре-

менно отсутствующего Работника, если простой или необходимость предотвраще-

ния уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего 
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Работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, предусмотренными абз. 2 п. 

2.20. Правил. 

2.20. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключает-

ся дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из кото-

рых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр со-

глашения передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Ра-

ботником экземпляра соглашения подтверждается подписью Работника на экзем-

пляре, хранящемся у Работодателя. 

2.21. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 

основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписан-

ный директором, объявляется Работнику под роспись. 

2.22. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по осно-

ваниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными закона-

ми. 

2.23. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудово-

го договора Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Ра-

ботника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа (распоряжения). Если приказ (распоряжение) о прекращении 

трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник от-

казывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) произво-

дится соответствующая запись. 

2.24. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не 

работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федераль-

ным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.25. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функ-

ции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценно-

сти, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

2.26. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работ-

нику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день увольне-

ния не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее 

дня, следующего за днем предъявления уволенным Работником требования о рас-

чете. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.27. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудо-

вого кодекса РФ со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт ста-

тьи Трудового кодекса РФ. 

2.28. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее полу-

чения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. По 

письменному обращению Работника, не получившего трудовую книжку после 

увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения Работника. 
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3. Основные права, обязанности и ответственность Работодателя 

3.1. Работодатель в лице Директора осуществляет непосредственное управление 

образовательным учреждением (п.3 статьи 26 Федерального закона №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»). 

3.2. В полномочия и обязанности Директора Школы входит: 

- осуществление приема, перевода и увольнения работников, поощрение, при-

влечение к дисциплинарной ответственности, принятие локальных актов, соблюде-

ние законодательства о труде, обеспечение безопасных условий труда и т. д. (ста-

тья 22 ТК РФ). 

3.3. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять, расторгать трудовые договоры с работниками в поряд-

ке и на условиях, установленных ТК РФ и иными Федеральными законами; 

- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережно-

го отношения к имуществу Школы, соблюдения настоящих правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Школы; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

установленном порядке; 

- принимать локальные нормативные акты и иные документы в порядке, опре-

деленном Уставом. 

3.4. Работодатель обязан: 

- организовывать труд педагогических работников и других работников Шко-

лы в соответствии со своей специальностью и квалификацией, своевременно зна-

комить с расписанием занятий и графиками работы; 

- обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы; 

- осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюде-

нием расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных пла-

нов, календарных учебных графиков; 

- совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению 

качества работы, культуры труда, организовывать изучение, распространение и 

внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов 

учебных учреждений; 

- своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение деятельности Школы, поддерживать и поощрять лучших работников; 

- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обста-

новки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их уча-

стие в управлении Школой, своевременно рассматривать заявления работников и 

сообщать им о принятых мерах; 

- совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действую-

щих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату; 

- осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисци-

плины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудо-

вых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание благо-

приятных условий работы Школы; 

- принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины; 

- соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников, 

обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест 
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и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране 

труда, техники безопасности и санитарным правилам; 

- постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требова-

ний и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожар-

ной безопасности; 

- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессио-

нальных и других заболеваний работников; 

- своевременно предоставлять отпуск всем работникам Школы в соответствии 

с графиком, компенсировать выходы на работу в установленный для данного ра-

ботника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или 

двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время; 

- обеспечивать систематическое повышение квалификации учителями и дру-

гими работниками Школы, проводить в установленные сроки аттестацию учите-

лей, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных 

учреждениях; 

- контролировать соблюдение работниками Школы обязанностей, возложен-

ных на них Уставом, настоящими правилами, должностными инструкциями, вести 

учет рабочего времени. 
 

4. Основные права, обязанности и ответственность Работников 

4.1. Основные права и обязанности работников закреплены в статье 21 ТК РФ, 

статье 48 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.12. «Об образовании в Россий-

ской Федерации». 

4.2. Работники Школы имеют право на: 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требовани-

ям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой 

в соответствии с применяемой в школе системой оплаты труда; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности ра-

бочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работ-

ников, предоставлением перерывов в течение рабочего дня, одного выходного дня 

в течение недели, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков установ-

ленной продолжительности и, для педагогических работников, длительного отпус-

ка до одного года в установленном порядке; 

- полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охра-

ны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

в установленном порядке; 

- участие в управлении Школой в формах, предусмотренных трудовым зако-

нодательством и Уставом; 

- защиту своих трудовых прав и интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обя-

занностей; 

- обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

законодательством. 

4.3. Работники Школы обязаны: 
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- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно, свое-

временно и точно исполнять распоряжения администрации, использовать рабочее 

время для производственного труда; 

- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальную деятельность Школы; 

- содержать учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддер-

живать чистоту на рабочем месте; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и до-

кументов; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производ-

ственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми сред-

ствами индивидуальной защиты; 

- быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям или законным 

представителям учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоин-

ство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать 

исполнения обязанностей; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся, воспитанников и работ-

ников; 

- беречь общественную собственность и воспитывать у обучающихся, воспи-

танников бережное отношение к имуществу Школы; 

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препят-

ствующих или затрудняющих нормальную работу (простой, авария) и не-

медленно сообщать администрации о случившемся; 

- осуществлять систематическую работу с родителями и законными предста-

вителями обучающихся, воспитанников; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также вне-

очередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и иные норма-

тивно правовые акты Школы. 

4.3.1. Кроме этого, педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, кур-

са, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требова-

ниям профессиональной этики; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое каче-

ство образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состоя-

ние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения об-
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разования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 

при необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

4.3.2. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, 

если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

4.3.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжига-

ния социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языко-

вой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религи-

озных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.3.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случа-

ях, которые установлены федеральными законами. 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обя-

занностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохож-

дении ими аттестации. 

4.4. Круг конкретных трудовых обязанностей работников Школы определяется 

их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми ак-

тами и иными правовыми актами. 

4.5. Педагогические работники Школы несут ответственность за жизнь и здоро-

вье обучающихся. Они обязаны незамедлительно сообщать администрации Школы 

о травмах и несчастных случаях. 

4.6. При неявке на работу работник обязан представить данные о причинах про-

пуска рабочих дней. 

4.7. Совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежа-

щее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанно-

стей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания. 

4.8. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение 

или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него тру-

довых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь Работника к дисципли-

нарной ответственности. 

4.9. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыска-

ния: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом РФ. 

4.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 
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учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он 

был совершен. 

4.11. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребо-

вать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответству-

ющий акт. Не предоставление Работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

4.12. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного ор-

гана работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. 

4.13. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыс-

кания объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отка-

зывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то со-

ставляется соответствующий акт. 

4.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государ-

ственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных тру-

довых споров. 

4.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работ-

ник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию. Руководство по своей инициативе 

или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не 

ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой 

дисциплины и притом проявил себя как добросовестный работник. К работнику, 

имеющему взыскание, меры поощрения не применяются в течение всего учебного 

года или срока действия этих взысканий. 

4.16. Педагогические работники Школы, в обязанности которых входит выполне-

ние воспитательных функций по отношению к обучающимся, воспитанникам, мо-

гут быть уволены по основаниям, предусмотренным статьей 336 ТК РФ. Увольне-

ние по основаниям, предусмотренным вышеуказанной статьей ТК РФ не относится 

к мерам дисциплинарного взыскания. 

4.17. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение по 

основаниям, предусмотренным статьей 336 ТК РФ производятся без согласования с 

трудовым коллективом. 
 

5. Оплата труда и меры поощрения 

5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответ-

ствии с действующим законодательством. 

5.2. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, должностных 

окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулиру-

ющего характера и системы премирования, устанавливаются нормативными акта-

ми Ульяновской области, муниципального образования «город Ульяновск», ло-
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кальными актами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

5.3. Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, 

принимаются работодателем. 

5.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 

ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, согла-

шениями, локальными нормативными актами. 

5.5. Условия оплаты труда, определенные соглашениями, локальными норматив-

ными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нор-

мы трудового права. 

5.6. Заработная плата выплачивается не реже 2-х раза в месяц - 19 числа каждого 

месяца и 4 числа каждого месяца, следующего за тем, в котором она была начисле-

на. 

5.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три рабочих дня до его 

начала. 

5.10.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и вос-

питании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эф-

фективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие виды 

поощрений: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

5.11. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган работни-

ков ОУ вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит 

обязательному рассмотрению работодателем. 

5.12. За особые трудовые заслуги работники ОУ представляются к награждению 

орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению 

именными медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и 

государственными наградами, установленными для работников законодательством. 

5.13. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное сти-

мулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся 

до сведения всего коллектива ОУ и заносятся в трудовую книжку работника. 
 

6. Режим работы и время отдыха 

6.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с насто-

ящими Правилами внутреннего трудового распорядка Школы и условиями трудо-

вого договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 

времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 

актами относятся к рабочему времени (ст. 91 ТК РФ). 

6.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, инди-

видуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская ра-

бота, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (долж-

ностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подго-

товительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 
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работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и 

должностными инструкциями. 

6.3. В Школе установлена 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днём 

(воскресенье) для педагогических работников, работников административно-

управленческого персонала (за исключением должности главного бухгалтера),  

младшего обслуживающего персонала, для отдельных категорий устанавливается 

скользящий график (сторожа). Работники ОУ (сторожа), для которых установлен 

суммированный учет рабочего времени, могут привлекаться к работе в общеуста-

новленные рабочие и праздничные дни. Время этой работы, как правило, включа-

ется в месячную норму рабочего времени. Ночным считается время с 22.00 часов 

до 06.00 часов. Выходные предусматриваются для них графиком работы. Работода-

тель обеспечивает отработку работником (сторожем) суммарного количества рабо-

чих часов в течение соответствующих учетному периоду (один год). 

Для учебно-вспомогательного персонала и управленческого персонала 

(должность главного бухгалтера) устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями (суббота, воскресенье).   

Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работни-

ков устанавливается сокращенная рабочая неделя – 36 часов, для учителя-логопеда 

– 20 часов, учителя-дефектолога – 20 часов. График работы педагогических работ-

ников определяется в соответствии с расписанием уроков и планом организации 

учебно-методической и воспитательной деятельности Школы, графики работы 

других работников утверждаются Директором Школы, предусматривают время 

начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. Продолжительность 

ежедневной работы на 1 ставку педагогических работников составляет не более 6 

часов в зависимости от должности и определяется утвержденным директором 

учебным расписанием, составляемым на календарный период (год, триместр) на 

основе учебного плана. Начало работы для педагогического состава не ранее 7:40 и 

зависит от конкретного расписания учителя на этот день. При педагогической 

нагрузке не более 1 ставки в зависимости от должности и расписания окончания 

работы – не позднее 13:40.  

В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью не более 2-х часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается. Перерыв для отдыха: 

Административно-управленческий персонал (за исключение должности главного 

бухгалтера) – 1 час (12.00-13.00); 

Педагогические работники: в течение рабочего дня обеспечивается возможность 

приема пищи одновременно вместе с обучающимися (3 перерыва на отдых и прием 

пищи общей продолжительностью 45 мин.: 10.30-10.45, 11.25-11.40,12.20-12.35); 

Учитель-логопед, учитель-дефектолог – 30 минут (12.00-12.30) 

Учебно-вспомогательный персонал, главный бухгалтер: 30 минут (12.00-12.30); 

Младший обслуживающий персонал: 

Уборщик служебных помещений, дворник – 1 час (12.00-13.00); 

Рабочий по комплексному обслуживанию здания, гардеробщик, вахтер – 30 минут 

(12.00-12.30); 

Сторож – в соответствии с графиком сменности. 
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Перерыв для отдыха и питания не предоставляется работнику, если установленная 

для него продолжительность ежедневной работы не превышает 4-х часов.  

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе предостав-

ляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в 

рабочее время.  

Продолжительность ежедневной работы для непедагогического состава 

Школы составляет: 

7 часов – для работников административно-управленческого персонала (за 

исключением должности главного бухгалтера),  младшего обслуживающего персо-

нала; начало работы 08.00ч. 

8 часов – для учебно-вспомогательного персонала и управленческого персо-

нала (должность главного бухгалтера). Начало работы 08.00ч. 

6.4. Норма часов учебной нагрузки (объема педагогической работы) в неделю 

для педагогических работников на одну ставку составляет: 

- для учителей 1-11 классов, педагога дополнительного образования - 18 ча-

сов; 

- для учителя-логопеда - 20 часов; 

-  для учителя-дефектолога – 20 часов; 

- для музыкального руководителя - 24 часа; 

- для воспитателя группы продленного дня, старшего воспитателя, инструкто-

ра по физической культуре - 30 часов; 

- для педагога-психолога, социального педагога, педагога-организатора, стар-

шего вожатого, преподавателя - организатора ОБЖ, методиста- 36 часов. 

6.5. Администрация Школы привлекает педагогических работников к дежурству 

по Школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 ми-

нут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий 

в Школе. График дежурств составляется на полугодие и утверждается Директором 

Школы. Во время перемен дежурный учитель должен находиться на этаже, следить 

за порядком и дисциплиной обучающихся. 

6.6. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается не-

нормированный рабочий день: директор, заместитель директора по администра-

тивно-хозяйственной работе, заместитель директора по УВР, заместитель директо-

ра по воспитательной работе, заместитель директора по социальным вопросам, за-

меститель директора по ИКТ, заместитель директора по методической работе, за-

ведующая библиотекой, главный бухгалтер, ведущий бухгалтер, секретарь учебной 

части. 

6.7. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. 

Привлечение работников Школы к дежурству и к некоторым видам работ в выход-

ные и праздничные дни допускается в исключительных и заранее непредвиденных 

случаях, предусмотренных законодательством (статья 113 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации), с их письменного согласия. В других случаях привлечение 

работников к работе в выходные и праздничные дни допускается с их письменного 

согласия и после учета мнения представителя трудового коллектива. Дни отдыха за 

дежурства или работу в выходные и праздничные дни либо иная компенсация 

предоставляются в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской 

Федерации или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с оче-

редным отпуском. 
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Не привлекаются к работам в выходные и праздничные дни, направлению в дли-

тельные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные жен-

щины и работники, имеющие детей в возрасте до 3 лет. 

Работникам, которым графиком работы установлен выходной день не в воскресе-

нье, а в другой день недели, запрещается работа в их выходной день. 

6.8. Отпуска педагогическим работникам предоставляются в период летних ка-

никул. При необходимости и возможности санаторного лечения очередной отпуск 

может предоставляться в рабочее время. Предоставление отпуска оформляется 

приказом директора Школы. 

Оплачиваемый отпуск предоставляется ежегодно: 

- для работников учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего пер-

сонала, заместителя директора по АХР - 28 календарных дней; 

- для воспитателей, музыкальных руководителей - 42 календарных дня; 

- педагогическим работникам, директору, заместителям директора, связанных 

с образовательным процессом - 56 календарных дней. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении 6 месяцев его непрерывной работы в Школе. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

Педагогические работники учреждения не реже, чем через каждые 10 лет непре-

рывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года, без сохранения заработной платы. 

6.9. Отпуск за второй и последующие годы работы предоставляется в соответ-

ствии с утвержденным графиком отпусков. График отпусков утверждается Работо-

дателем не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. 

6.10. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в 

отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан пре-

дупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее, чем за две недели 

до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом 

случае производится по соглашению сторон. 

6.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между Работником и Работодателем. 

6.12. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предо-

ставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внут-

ренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотруд-

ников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохож-

дением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
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- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами. 

6.13. Работодатель обязан предоставлять отпуск с сохранением заработной платы 

в связи с рождением ребенка - 3 календарных дня, для сопровождения детей млад-

шего школьного возраста 1 сентября в школу, родителям выпускников - день по-

следнего звонка и выпуска, для проводов детей в армию - 3 календарных дня, при 

регистрации брака работника (детей работника) - 3 календарных дня, в случае 

смерти близкого родственника продолжительностью - 3 календарных дня. 

6.14. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, предо-

ставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительно-

стью до 3 календарных дней. 

6.15. Педагогическим работникам Школы запрещено: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график рабо-

ты; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов между ними; 

- удалять учащихся с уроков (занятий); 

- отпускать с уроков, учащихся без разрешения администрации или обраще-

ния родителей во время учебных занятий. 

6.16. Педагогические работники Школы обязаны являться на работу не позже чем 

за 15 мин до начала урока и быть на своем рабочем месте. 

6.17. Время перемен входит в рабочее время учителя. Во время перемены учитель 

должен находиться в учебном кабинете и следить за порядком и поведением обу-

чающихся, за выполнением требований СанПин во время перемен. 

6.18. Работники обязаны быть на работе не позже чем за 15 мин до начала рабоче-

го дня в Школе. 

6.19. Продолжительность рабочего дня педагогического работника определяется 

расписанием и графиком, утвержденным Директором Школы, должностными обя-

занностями, возложенными на работника, настоящими Правилами и Уставом. 

6.20. Педагогический работник обязан со звонком начать урок и со звонком его 

окончить, не допуская бесполезного расходования учебного времени. 

6.21. Педагогический работник обязан иметь поурочные планы на каждый учеб-

ный час, включая классные часы и рабочую программу по предмету, курсу (моду-

лю) на весь учебный год. Рабочая программа предоставляется администрации 

Школы не позднее, чем за неделю до начала учебного года. 

6.22. Работники обязаны своевременно выполнять распоряжения администрации 

Школы. 

6.23. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом вос-

питательной работы не реже 1 раза в неделю проводить классные часы. 

6.24. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной 

работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы. 

6.25. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем всех работни-

ков. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в Школе работники могут 

привлекаться администрацией к педагогической, организационной, методической и 

хозяйственной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. 

6.26. Общие собрания, заседания педагогического совета, совещания проводятся в 

течение 2 часов, без перерыва. Родительские собрания до 2 часов, собрания обуча-
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ющихся до 1 часа. Занятия кружков, секций от 30 мин до 1 часа 40 минут, если 

проводятся без перерыва. 

6.27. Администрация Школы организует учет явки на работу и уход с нее всех ра-

ботников. 

7. Заключительные положения 

7.1. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их 

должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с 

Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств. 

7.2. С Правилами должен быть ознакомлен под роспись каждый работник, посту-

пающий на работу в образовательное учреждение до начала выполнения его трудо-

вых обязанностей. 
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Приложение № 2 

 

 

 

Согласовано                                        Утверждено 

Председатель Общего     Директор МБОУ СШ № 41  

собрания работников      им. А.Ф. Казанкина                                

_______Ю.Ю. Ремидонова   _______Т.В.  Адрианова 

18.02.2022 г.   Протокол № 1     18.02.2022 г. Приказ № 23 

    

 

 

 

Перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим временем и указанием 

продолжительности 

предоставляемых им дополнительных отпусков 

 

 

 
 заместитель директора по АХР- 7 календарных дней 

 заместитель директора по ИКТ- 7  календарных дней 

  заведующая библиотекой- 7  календарных дней 

 главный бухгалтер –  7 календарных дней 

  ведущий бухгалтер - 7 календарных дней 

 секретарь учебной части- 7  календарных дней 
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Приложение № 3 

 

Согласовано                                         Утверждаю 

Председатель Общего      Директор МБОУ СШ № 41  

собрания работников      им. А.Ф. Казанкина                                

_______Ю.Ю. Ремидонова     _________Т.В.  Адрианова 

18.02.2022 г.   Протокол № 1      18.02.2022 г. Приказ № 23 

 

 

ПЛАН  

Мероприятий в МБОУ СШ № 41 им. А.Ф. Казанкина  

по охране труда и технике безопасности  

на 2022-2025 год 

 
№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

 

1 Издание приказов по вопросам охраны 

труда 

Сентябрь Директор школы 

Адрианова Т.В. 

2 Создание комиссии по контролю за со-

блюдением норм охраны труда 

Сентябрь Директор школы 

Адрианова Т.В. 

3 Составление соглашения по охране труда 

между работодателем и  представителем 

работников (председатель общего собра-

ния работников). 

Сентябрь Директор школы 

Адрианова Т.В. 

Ремидонова Ю.Ю. 

4 4. Проведение вводного инструктажа по 

ТБ со вновь прибывшими  работниками, 

а также с обучающимися в начале учеб-

ного года в журнале установленной фор-

мы 

Сентябрь Директор школы 

Адрианова Т.В.; 

Зам. директора по АХР 

Ефимова Т.В.; 

Классные руководители, 

учителя предметники. 

5.  Проведение проверок по соблюдению 

норм ТБ, санитарно-гигиенического со-

стояния учебных помещений, лаборато-

рий, спортивного зала, столовой, актово-

го зала 1 раз в триместр 

В течение го-

да 

Директор школы 

Адрианова Т.В.; 

Зам. директора по АХР 

Ефимова Т.В.; 

Ремидонова Ю.Ю. 

6.  Сохранение в исправном состоянии пер-

вичных средств пожаротушения и свое-

временная замена их по истечению срока 

годности 

Сентябрь- 

май 

 

Зам. директора по АХР 

Ефимова Т.В.; 

 

7.  Оформление в кабинетах  классных 

уголков по ТБ 

Сентябрь Преподаватель-

организатор 

ОБЖ Белов А.И. 

Классные руководители 

8. Проведение вводного инструктажа по ТБ 

с учащимися на уроках химии, физики, 

биологии, информатики, физкультуры, 

технологии с регистрацией в журнале 

установленной формы 

Сентябрь Учителя предметники 
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9. Изучение ПДД на классных часах, вне-

классных мероприятиях 

 

Сентябрь- 

май 

Зам. Директора по УВР  

Максименкова Е.Н. 

Классные руководители 

Кушнир Е.А. 

10. 

 

 

 

 

11. 

Проведение инструктажей по охране тру-

да на рабочих местах всех работников с 

регистрацией в журнале установленной 

формы 1 раз в год 

Сентябрь Директор школы 

Адрианова Т.В. 

 

 Проведение периодических медицин-

ских осмотров работников 1 раз в год 

май-август Директор школы 

Адрианова Т.В. 

12.  Подведение итогов выполнения 

соглашения по охране труда 1 раз в полу-

годие 

 

июнь, декабрь Директор школы 

Адрианова Т.В. 

Зам. директора по АХР 

Ефимова Т.В.; 

Ремидонова Ю.Ю. 

13. Проведение санитарно – гигиенического 

обучения сотрудников школы 

1 раз в 2 года Директор школы 

Адрианова Т.В. 

14. Провести аттестацию рабочих мест  По графику Директор школы 

Адрианова Т.В. 

Зам. директора по АХР 

Ефимова Т.В.; 

Ремидонова Ю.Ю. 
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Приложение № 4 

 

Согласовано                                          Утверждаю 

Председатель Общего      Директор МБОУ СШ № 41  

собрания работников     им. А.Ф. Казанкина                                

_______Ю.Ю. Ремидонова     ______Т.В.  Адрианова 

18.02.2022 г.   Протокол № 1       18.02.2022 г. Приказ № 23 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, работа на которых дает право на получение сертифицированной 

спецодежды и средств индивидуальной защиты. 
Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплат-

ной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты. 
 

№ 

п/п 

Профессия, 

должность 

Наименование СИЗ Нормы выдачи  

1. Уборщик слу-

жебных поме-

щений 

1. Рукавицы комбинированные  1 пара 

2. Халат х/б  1 шт 

3. Перчатки резиновые  2 пары 

2. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту зда-

ния 

1. Костюм для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических воз-

действий 

1шт 

2. Перчатки с полимерным покрытием 

3. Сапоги резиновые с защитным подноском 

6пар 

1 пара 

4. Щиток защитный лицевой или очки за-

щитные   

5.Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее  

до износа 

6. Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 
12 пар 

3. Учитель химии, 

лаборант, заня-

тые в химиче-

ских лаборато-

риях 

1.Халат х/б 1 шт 

2.Перчатки резиновые 

3. Очки защитные 

дежурные 

4. Фартук резиновый с нагрудником 1,5 г 

4. Учитель физи-

ки, лаборант, 

занятые в каби-

нете физики 

1.Перчатки диэлектрические 

2. Указатель напряжения 

3. Инструмент с изолирующими ручками 

4. Коврик диэлектрический 

дежурные 

6. Дворник 1.Костюм  х/б 1шт 

2. Фартук х/б 1шт 

3. Рукавицы комбинированные  6 пар 

Зимой: 

Куртка на утепленной прокладке 

 

1 на 2,5 г 

Валенки с галошами 1 пара на 3 года 

Плащ непромокаемый  1 на 3 года 

7. Заведующая 

библиотекой 

1. Халат х/б 

 

1шт 

8. Гардеробщица  1. Халат х/б 1шт 
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Приложение № 5 

 

 

Согласовано                                         Утверждаю 

Председатель Общего     Директор МБОУ СШ № 41  

собрания работников    им. А.Ф. Казанкина                                

_______Ю.Ю. Ремидонова     ________Т.В.  Адрианова 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, работа на которых дает право на получение смывающих и 

обезвреживающих средств 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 17 декабря 2010 г. N 1122н 

 

 

№ п/п Должность Средства 

1.  Уборщик служебных  по-

мещений 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие 

моющие средства в дозирующих устройствах) 

2.  Гардеробщик 200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие 

моющие средства в дозирующих устройствах) 

3.  Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие 

моющие средства в дозирующих устройствах) 

4.  Дворник 200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие 

моющие средства в дозирующих устройствах) 

5.  Учитель химии, лаборант 200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие 

моющие средства в дозирующих устройствах) 

6.  Учитель физики, лаборант 200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие 

моющие средства в дозирующих устройствах) 

7.  Заведующая библиотекой 200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие 

моющие средства в дозирующих устройствах) 
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