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1. Общие положения 
 

1.1.  Настоящие Правила внутреннего распорядка учащихся разработаны в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», на основании 

приказов Министерства образования и науки РФ от 15.02.2012 № 107 «Об утверждении 

порядка приема граждан в общеобразовательные учреждения», от 15.03.2013 № 185 «Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания», устава общеобразовательного учреждения (ОУ), с учетом 

мнения учащихся и родителей. 

1.2.  Настоящие Правила регулируют дисциплину учащихся в соответствии с 

действующим законодательством, уставом и иными локальными нормативными актами 

ОУ, устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных 

отношений между ОУ и учащимися и (или) их законными представителями и оформление 

возникновения, приостановления и прекращения этих отношений. 

1.3.  Дисциплина в ОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

учащихся и педагогических работников. Применение физического и (или) психического 

насилия по отношению к учащимся не допускается. 

1.4.  Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми учащимися ОУ и их 

законными представителями (в части, касающейся). 

 

2. Правила приема, порядок и основания отчисления из Учреждения 

 

2.1. Процедура приёма подробно регламентируется Правилами приема, 

разработанными Учреждением, которые не могут противоречить Федеральному закону 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Приказу 

Минобрнауки России от 22.01.2014 № 32 «Об утверждении Порядка приема граждан на 

обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования», другим нормативным правовым актам, регулирующим 

отношения в данной сфере. 

2.2. Учреждение обеспечивает прием подлежащих обучению граждан, которые 

проживают на территории, закрепленной постановлением администрации города 

Ульяновска «О закреплении муниципальных общеобразовательных организаций за 

конкретными территориями муниципального образования «город Ульяновск», за 

Учреждением, и имеющие право на получение общего образования соответствующего 

уровня. 

Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на закрепленной за 

Учреждением территории детям, может быть отказано в приёме только по причине 

отсутствия свободных мест в Учреждении.  
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2.3.Документы, необходимые для поступления в Учреждение, подаются 

родителями (законными представителями) в соответствии с перечнем, установленном 

приказом Минобрнауки России от 22.01.2014 № 32. Родители (законные представители) 

могут подавать заявление о приеме в первый класс в электронном виде на 

образовательном портале Ульяновской области (detsad.cit73.ru)/ 

2.4. При приеме Учреждение обязано ознакомить под роспись учащегося и (или) 

его родителей (законных представителей) с Уставом, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 

образовательными программами и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности 

учащихся.  

Факт ознакомления родителей (законных представителей) учащегося с лицензией 

на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной 

аккредитации, уставом фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью 

родителей (законных представителей) учащегося. 

Приём в Учреждение оформляется приказом Директора Учреждения. 

Прием в Учреждение осуществляется без вступительных испытаний (процедур 

отбора). 

2.5. В первый класс принимаются дети по достижении ими возраста шести лет и 

шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже 

достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) 

учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение на обучение по образовательным 

программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте. 

2.6. При наличии свободных мест Учреждение вправе принять учащихся во 2-11 

классы из других образовательных учреждений. 

2.7.При приеме в Учреждение на уровень среднего общего образования родители 

(законные представители) учащегося дополнительно представляют выданный ему 

документ установленного образца об основном общем образовании. 

2.8. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и 

последующий классы родители (законные представители) учащегося дополнительно 

представляют личное дело учащегося, выданное учреждением, в котором он обучался 

ранее, а также документы, содержащие информацию об успеваемости учащегося в 

текущем учебном году (выписка из классного журнала с текущими отметками и 

результатами промежуточной аттестации), заверенные печатью и подписью руководителя 

(уполномоченного им лица). 

2.9. Прием в классы с углубленным изучением отдельных предметов и профильные 

классы осуществляется в соответствии с Порядком, утвержденным Министерством 

образования и науки Ульяновской области от 6.06.2016 № 9 (с изменениями). 

2.10. Образовательные отношения прекращаются: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

2) досрочно по основаниям, установленным пунктом 2.11. 

2.11. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях: 

1) по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего учащегося, в том числе в случае перевода учащегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

 По согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

учащегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного 

самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, учащийся, 

достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения основного 

общего образования.  
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Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательную 

организацию до получения основного общего образования, и органом местного 

самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, не позднее чем в 

месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним 

образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с 

его согласия по трудоустройству. 

2) по инициативе Учреждения, в случае применения к учащемуся, достигшему 

возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также в 

случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, 

повлекшего по вине учащегося его незаконное зачисление в образовательную 

организацию. 

 По решению педагогического совета, за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков, выразившихся в неисполнение или нарушение Устава, 

правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, допускается применение 

отчисления несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 

Учреждения, как меры дисциплинарного взыскания.  

Отчисление несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее его пребывание в Учреждении, оказывает отрицательное влияние на других 

учащихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное 

функционирование Учреждения. 

 Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.  

Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 

органа опеки и попечительства. 

 Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении 

несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители 

(законные представители) несовершеннолетнего учащегося, отчисленного из Учреждения, 

не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 

несовершеннолетним учащимся общего образования. 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего учащегося и Учреждения, в том числе в случае 

ликвидации Учреждения. 

 2.12. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося не 

влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, 

обязательств указанного учащегося перед Учреждением. 

2.13. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

директора об отчислении учащегося из Учреждения. Права и обязанности учащегося, 

предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными 

актами Учреждения, прекращаются с даты его отчисления. 

2.14. При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в 

трехдневный срок после издания приказа об отчислении учащегося выдает лицу, 

отчисленному из Учреждения, справку об обучении. 
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3.  Права, обязанности и ответственность учащихся 
 

3.1. Учащимся Учреждения предоставляются права на: 

1) получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами, выбор Учреждения, формы получения образования; получение 

дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами; 

4) зачет Учреждением, в установленном им порядке результатов освоения 

учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других Учреждениях; 

5) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

6) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

7) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

8) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

9) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном 

ее уставом; 

10) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

образовательной организации; 

11) обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

12) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации; 

13) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

14) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

15) иные академические права и меры социальной поддержки, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, Ульяновской области в области образования . 

 3.2. Запрещается: 

а) привлечение учащихся без согласия учащихся и их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой; 
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б) принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-

политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях 

и политических акциях. 

3.3. Учащиеся Учреждения обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

3) соблюдать технику безопасности во время образовательного процесса; 

4) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

5) уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими учащимися; 

6) бережно относиться к имуществу Учреждения. 

Иные обязанности учащихся, не предусмотренные Уставом, устанавливаются 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными 

законами, договором об образовании.  

3.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к учащимся не допускается. 

3.5. За неисполнение или нарушение Устава, правил внутреннего распорядка, и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

3.6. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по 

образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к 

учащимся с ограниченными возможностями здоровья. 

3.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во 

время их болезни, каникул. 

3.8. Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

учащегося вправе обжаловать в Комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений созданную в Учреждении, меры дисциплинарного взыскания 

и их применение к учащемуся. 

3.9. Порядок применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного 

взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

 

4. Поощрение учащихся 
 

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, 

безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие 

достижения в учебной и внеучебной деятельности к учащимся школы могут быть 

применены следующие виды поощрений: 

-объявление благодарности учащемуся; 

-объявление благодарности законным представителям учащегося; 

consultantplus://offline/ref=9466AD846CA3D48DE2A26A520430524142F1B4FD45144C33A75F9333E1F74A19BABAC5D0C8039B27C1J4G
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-направление благодарственного письма по месту работы законных представителей 

учащегося; 

-снятие ранее наложенного дисциплинарного взыскания; 

-награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

-выплата стипендии; 

-представление к награждению медалью «За особые успехи в учении». 

4.2. Процедура применения поощрений 

   4.2.1. Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности законным 

представителям учащегося, направление благодарственного письма по месту работы 

законных представителей учащегося могут применять все педагогические сотрудники ОУ 

при проявлении учащимися активности с положительным результатом. 

   4.2.2. Снятие ранее наложенного дисциплинарного взыскания может быть осуществлено 

приказом директора ОУ на основании письменного ходатайства классного руководителя и 

решения педагогического совета. 

   4.2.3. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией ОУ по представлению классного руководителя и (или) учителя- 

предметника и на основании решения педагогического совета за особые успехи, 

достигнутые учащимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной 

деятельности на уровне ОУ, города, области. 

   4.2.4. Выплата ежемесячной стипендии осуществляется за счет дополнительных 

финансовых средств учащимся 10—11-х классов за отличную успеваемость по всем 

предметам на основании приказа директора ОУ. Выплата стипендии осуществляется в 

течение учебного года, следующего за тем, который учащийся закончил с отличием. Во 

время летних каникул стипендия не выплачивается. 

   4.2.5. Представление к награждению медалью «За особые успехи в учении» 

осуществляется решением педагогического совета в соответствии с действующим 

законодательством. 

5. Защита прав учащихся 
 

5.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители самостоятельно 

или через своих представителей вправе: 

-направлять в органы управления ОУ обращения о нарушении и (или) ущемлении ее 

работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся; 

-обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

-использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и 

законных интересов. 

6.  Заключительные положения 
 

6.1. Настоящие Правила утверждаются директором ОУ. 

6.2. Один экземпляр Правил хранится в библиотеке ОУ. 

6.3. Текст настоящих Правил размещается на сайте ОУ. 
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