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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименова-

ние ОО 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города 

Ульяновска «Средняя школа № 41 имени генерал- лейтенанта 

А.Ф.Казанкина» 

Документы, послу-

жившие основанием 

для разработки Про-

граммы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации“ по вопро-

сам воспитания обучающихся»;  

  - Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного обра-

зовательного стандарта основного общего образования»;                                                                                        

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС начального общего образова-

ния обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;                                                                     

-Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребёнка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);                                                                                                  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 

996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года»; 

-Постановление Правительства Российской Федерации от 12.10.2017 № 

1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации мероприятий федеральных целе-

вых программ, интегрируемых в отдельные государственные программы 

Российской Федерации»; 

 - Основы государственной молодёжной политики до 2025 года, утвержде-

ны распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014  

- Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным про-

граммам начального общего, основного общего и среднего общего обра-

зования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образова-

ния» (далее – ФОП НОО); 

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образова-

ния» (далее – ФОП ООО); 

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования» 

(далее – ФОП СОО); 

Цель  

Построение образовательного пространства для всестороннего развития 

личности обучающихся с учётом их способностей и интересов, создание 

оптимальных условий для получения обучающимися качественного обра-

зования, сохранения здоровья, успешной самореализации в различных ви-

дах деятельности и осознанного выбора будущей профессии. 
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Комплексные зада-

чи Программы раз-

вития  

1. Повышение качества результатов и образования и воспитания посред-

ством совершенствования организационно-экономических механизмов 

управления, методического и кадрового обеспечения, создание современ-

ных условий обучения, привлечения общественных институтов управления. 

улучшение качества преподавания; 

2. Совершенствование системы оценки качества образования на основе 

принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-

профессионального участия; 

3. Обеспечение условий для реализации предпрофильного обучения;  

4.Обеспечение единства процессов обучения и воспитания. Осуществление 

эффективной воспитывающей деятельности педагогического коллектива 

школы по формированию у обучающихся правовых, культурных, нрав-

ственных ценностей, гражданственности и патриотизма; 

5.Осуществление анализа состояния организации и управления мониторин-

гом качества образования в школе; 

Планируемые ре-

зультаты реализа-

ции Программы 

развития 

Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответ-

ствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребно-

стям обучающихся. 

- Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предостав-

ляемых обучающимся.  

- Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в 

ходе государственной итоговой аттестации. 

- Овладение педагогами  цифровых ресурсов, необходимых для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

- Взаимодействие и дополнение друг друга  учебного процесса и внеуроч-

ной деятельности; 

– Школа и семья –активные соучастники процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения; 

– Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: заключе-

ние договора с профессиональными учебными заведениями. 

- Действие в школе эффективной системы мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса. 

- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в профессио-

нальных конкурсах; 

- Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн уро-

ков, реализуемых с учётом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

«Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и 

результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию; 

- Увеличение количества обучающихся, вовлечённых в деятельность дет-

ских и молодежных общественных объединений на базе образовательной 

организации; 

- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержден-

ный удостоверением, соответствующий его возрастной категории; 

- Увеличение количества родителей, удовлетворённых качеством и полно-

той образования и воспитания своих детей. 

Сведения о разра-

ботчиках 

Коллектив педагогов школы. 

Период реализации 2024-2028гг 



4 
 

Этапы реализации 

Программы разви-

тия 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс организационных, 

экономических и правовых мероприятий, необходимых для достижения це-

ли и решения задач Программы, с определёнными показателями и кон-

трольными точками. 

I этап – подготови-

тельный  

(2 полугодие 2024  года) - Проблемный анализ эффективности работы шко-

лы, разработка плана мероприятий и программных проектов. 

II этап – реализация 

(2025 год – 2027год) – практический: - Работа школы по реализации 

направлений программы - Реализация и корректировка программных про-

ектов; - Продолжение материально-технического переоснащения, текущий 

и внутренний контроль за ходом выполнения Программы.  

III этап – обобщаю-

щий  

(2028 год) - Обобщение результатов проектной, научно-исследовательской 

деятельности обучающихся и педагогов, 

 - Распространение инновационных разработок школы; 

 - Анализ достигнутых результатов; 

 - Определение перспектив дальнейшего развития школы, постановка но-

вых задач. 

Порядок финанси-

рования программы 

развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы. 

Контроль реализа-

ции 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации про-

граммы развития. По итогам ежегодного мониторинга заместители дирек-

тора составляют аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития. Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ СШ №41 им.А.Ф. Казанкина.  
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Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение го-

рода Ульяновска «Средняя школа № 41 имени генерал- лейтенанта 

А.Ф. Казанкина» (МБОУ СШ № 41 им. А.Ф. Казанкина) 

2. Дата основания - 1955г. 

3. ИНН - 7328041184. 

4. Учредитель: Управление образования администрации города Улья-

новска. 

5. Лицензия от 20.07.2022 № Л035-01216-73/00189539. 

6. 432007, город Ульяновск, ул. Шофёров, д.16. 

7. Тел факс. 53-71-66 тел. 53-71-39, mbou41@mail.ru, адрес официально-

го сайта ОО в сети «Интернет» https://ulschool41.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся: 

1-4 классов - 327 человек; 

5-9 классов – 399 человек; 

10-11 классов – 31человек. 

Всего: 757человек.  

Детей с ОВЗ  - 64 человека 

Детей-инвалидов – 12человек. 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления: общее 

собрание работников, педагогический совет, ученический совет, роди-

тельский комитет, общее родительское собрание.  

Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответ-

ствии с уровнями общего образования: 

- начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

- основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 

- среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

Сроки получения начального общего, основного общего и среднего об-

щего образования устанавливаются федеральными государственными 

образовательными стандартами общего образования. 

 Основным видом деятельности МБОУ СШ № 41 им. А.Ф. Казанкина  

является реализация общеобразовательных программ: 

 - основной образовательной программы начального общего образо-

вания; 

 - основной образовательной программы основного общего образова-

ния; 

 - основной образовательной программы среднего общего образова-

ния. 

Школа реализует: 

 - адаптированную основную общеобразовательную программу 

начального общего образования обучающихся с ЗПР (вариант 7.1, 7.2); 

 -  адаптированную основную общеобразовательную программу 

начального общего образования обучающихся с тяжелыми нарушени-

ями речи (вариант 5.1, 5.2); 

 - адаптированную основную общеобразовательную программу основ-

ного общего образования обучающихся с ЗПР; 

 -  адаптированную основную общеобразовательную программу основ-

ного общего образования обучающихся с тяжёлыми нарушениями ре-

чи (вариант 5.1, 5.2); 

 - адаптированную основную общеобразовательную программу основ-

mailto:mbou41@mail.ru
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ного общего образования обучающихся РАС; 

Внеурочная деятельность осуществляется по следующим направлениям: 

общеинтеллектуальное; 

общекультурное; 

социальное; 

духовно-нравственное; 

спортивно-оздоровительное; 

коррекционно-развивающая область. 

Дополнительное образование реализуется по четырём направлениям: 

-спортивно-оздоровительное; 

- естественнонаучное; 

- художественное; 

- социально-гуманитарное. 

В школе функционирует 24 учебных кабинета, 2 спортивных зала (для 1-

4 классов –малый спортивный зал в здании школы, для 5-11 классов - 

спортивный зал в ФОК «Фаворит», который включён в лицензию обра-

зовательного учреждения на осуществление образовательной деятельно-

сти по реализации образовательных программ начального, основного и 

среднего общего образования), актовый зал, библиотека, медицинский 

кабинет, процедурный кабинет, кабинет психолога, 1 компьютерный 

класс, столовая на 70 посадочных мест.  

Школа подключена к скоростному интернету (100Мб/с). В образова-

тельном учреждении 78 компьютеров, из них 67 используются в образо-

вательном процессе, 2 интерактивных доски, 2 интерактивных комплек-

са с вычислительным блоком, 17 плазменных панелей.  Спортивная 

площадка имеет площадь 2250 кв м. На ней находится баскетбольная, 

волейбольная площадки, футбольное поле. На территории спортивной 

площадки находится асфальтированная беговая дорожка длиной 200 м. 

На площадке находятся малые спортивные формы. 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Школа работает в 2 смены. В первую смену обучаются учащиеся 

1,2,4,5,7,8,9,10,11 классов. Во вторую смену обучаются учащиеся 3,6 

классов. 

Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в со-

ответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной 

программы. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется по 

5-дневной учебной неделе, по триместровой системе. Для профилактики 

переутомления обучающихся в годовом календарном учебном плане 

предусматривается равномерное распределение периодов учебного вре-

мени и каникул. Продолжительность урока (академического часа) со-

ставляет 40 минут. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 68 человек; 

Количество педагогических работников – 42 человека; 

Количество учителей – 38 человек; 

Педагог-психолог – 1человек; 

Учитель-логопед – 1человек; 

Учитель-дефектолог – 1 человек; 

Социальный педагог – 1человек. 

Количество работников, имеющих звание – 2чел (Заслуженный учитель 

РФ); 

 Количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 6 чел. 

(4чел - Грамота Министерства Образования и науки РФ, 2чел – Грамота 

Министерства Просвещения Образования и науки РФ, 1чел - Почётный 

работник воспитания и просвещения РФ, 1чел - Почётный работник 
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сферы образования РФ),  

В школе: 

34 педагога с высшим образованием-81%; 

6 педагогов со средне-специальным образованием -14% 

2 педагога со средне-профессиональным образованием-5%. 

Имеют квалификационную категорию: 

высшую - 22 человека,52%; 

первую - 10человек,24%; 

Молодых специалистов – 2 человека, 4,8%. 

Выпускники школы – работники ОО – 14 человек, 33%. 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

Сетевыми и социальными партнёрами школы являются образовательные 

учреждения: МБДОУ №162, МБДОУ №103, МБДОУ №16, МБОУ СШ 

№5, МБОУ СШ №83, МБУ ДО «Центр детского творчества №1» ОГБОУ 

центр ППМС "Развитие"; МБОУ центр «Росток». 

учреждения культуры: модельная специализированная библиотека №12 

им. В.И. Даля МБУК ЦБС, дворец культуры имени 1 Мая, музей Па-

тронного завода; МБОУ ДО ДШИ № 2. 

спортивные учреждения: МБУ ДО СШ «Фаворит»; 

средне-профессиональные учреждения: ОГБ ПОУ «Ульяновский элек-

тромеханический колледж», ОГБП ОУ Ульяновский педагогический 

колледж №4; 

Механизмы взаимодействия с социальными партнёрами: 

- исследовательская деятельность 

- проектная деятельность(социальные, межпредметные и предметные 

проекты,  

 - социально-значимые акции 

Основные направления работы: 

 - реализация непрерывного образования; 

 - профориентация; 

 - совместная(коллективная) деятельность; 

 - сотрудничество школы и социума; 

 - формирование активной жизненной позиции и социального интеллек-

та; 

 Благодаря расширению социальных партнёров удаётся решать задачи 

образовательной сферы: 

 - повышение качества образования; 

 - повышения уровня доступности качественного общего образования.   

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В 2022 году в школе 3 призёра муниципального этапа  ВсОШ, 8 ди-

пломантов VII регионального конкурса чтецов «Живое слово»; 

В 2023 году в школе 6 призёров муниципального этапа  ВсОШ, призёр 

муниципального этапа по информатике в олимпиаде им. Келдыша, 

призёры всероссийской олимпиады Яндекс учебника по информатике, 

участие старшеклассников в финальной конференции Марс ИТ, ди-

пломант 1 степени в областном конкурсе исследовательских работ и 

творческих проектов по духовно-нравственному воспитанию младших 

школьников «Доброта спасет мир». 

В 2024 году в школе 5 призёров муниципального этапа  ВсОШ, 1 чело-

век является членом региональной команды по физике, 2 человека во-

шли в десятку сильнейших муниципального этапа ВсОШ по Праву, 

вышли в региональный тур олимпиады ТИИМ по математике (2 чел.) и 

информатике (1чел), участие старшеклассников в финальной конфе-

ренции Марс ИТ. Велиева Тереза набрала максимальное количество 

баллов/100б. по русскому языку на ЕГЭ. 
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Активность учителей в профессиональных конкурсах свидетельствует 

о грамотной и эффективной работе управленческой команды. Ежегод-

но педагоги школы занимают призовые места в региональных конкур-

сах(«Академический успех»),выставке-ярмарке инновационных обра-

зовательных проектов «Территория генерации новых идей», област-

ных конкурсах(«Учим для жизни»/методические разработки), мета-

предметной олимпиаде «Команда большой страны»), многочисленных 

онлайн конкурсах, становятся призёрами региональных туров олимпи-

ад учителей(«Информатика ПРО ИТ»). 

Учителя школы являются экспертами для работы в региональных 

предметных комиссиях по предметам, членами жюри конкурса «Сим-

бирский эрудит» и «Аленький цветочек». 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в це-

лом).  

№ Показатель оцени-

вания 

Значение оцени-

вания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти (критический по-

казатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реали-

зации проектной 

и/или исследова-

тельской деятель-

ности 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предостав-

ление обучающимся 

возможности форми-

рования индивиду-

альных учебных пла-

нов (критический по-

казатель) 

Реализация не ме-

нее 2 профилей  или 

нескольких различ-

ных индивидуаль-

ных учебных пла-

нов 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточное 

количество ква-

лифицирован-

ных педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учеб-

ных предметов 

на профильном, 

углубленном 

уровне в 5-9 

классах.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами 

по реализации образо-

вательных программ: 

предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские пре-

подаватели ведут про-

фильные занятия). 

 Использование сетевых 

форм реализации обра-

зовательной деятель-

ности, привлечение 

специали-

стов/педагогических 

работников из других 

образовательных орга-

низаций для организа-
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ции профильного обу-

чения, обучения по ин-

дивидуальным учеб-

ным планам. 

 Использование мо-

дульного принципа 

освоения образова-

тельных программ (од-

на программа реализу-

ется несколькими педа-

гогами, обладающими 

большими компетен-

циями по определен-

ному направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в професси-

ональных конкурсах и 

олимпиадах. 
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Средний уро-

вень професси-

ональных ком-

петенций педа-

гогических ра-

ботников в ор-

ганизации про-

фильного обу-

чения в ОО, со-

ставлении ин-

дивидуальных 

учебных планов 

и обучении по 

индивидуаль-

ным учебным 

планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составле-

нии и реализации 

учебных планов про-

филей обучения и 

(или) индивидуальных 

учебных планов, ИО-

Мов. 

 Использование мето-

дологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогиче-

ским работникам в со-

ставлении и реализа-

ции учебных планов 

профилей обучения и 

(или) индивидуальных 

учебных планов, ИО-

Мов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и ма-

териального стимули-

рования. 
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Недостаточная 

материально-

техническая ба-

за, нет оборудо-

вания для экс-

периментов, ла-

бораторных ра-

бот и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями допол-

нительного образова-

ния, вузами, технопар-

ками, и т. д. по исполь-

зованию материально-

технической базы. 

 Организация создания 

муниципального «ре-

сурсного центра», в ко-

тором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 

 Привлечение дополни-

тельных источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников финанси-

рования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Недостаточно 

отслежена диа-

гностика запро-

сов на про-

фильное обуче-

ние. 

 Организация психоло-

го-педагогической диа-

гностики по выявле-

нию индивидуальных 

запросов на профиль-

ное обучение. 

Не обеспечива-

ется на долж-

ном уровне реа-

лизация требо-

ваний ФГОС 

 Обеспечение  профес-

сиональной ориента-

ции и   предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся про-
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общего образо-

вания к органи-

зации профиль-

ного обучения в 

форме ИУП.   

явить свои интеллекту-

альные и творческие 

способности при изу-

чении  учебных пред-

метов, которые необхо-

димы для продолжения 

получения образования 

и дальнейшей трудовой 

деятельности в обла-

стях, определенных 

Стратегией научно-

технологического раз-

вития. 

 Включение в основную 

образовательную про-

грамму учебных пла-

нов различных профи-

лей обучения в соот-

ветствии с требовани-

ями ФГОС. 

 Предоставление обу-

чающимся в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС СОО возмож-

ность формирования 

индивидуальных учеб-

ных планов, включаю-

щих обязательные 

учебные предметы, 

изучаемые на уровне 

среднего общего обра-

зования (на базовом 

или углубленном 

уровне), дополнитель-
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ные учебные предме-

ты, курсы по выбору 

обучающихся. 

 Обеспечение требова-

ния ФГОС СОО к реа-

лизации учебных пла-

нов одного или не-

скольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитар-

ный, социально-

экономический, техно-

логический, универ-

сальный). 

 Обеспечение формиро-

вания индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося (содер-

жание учебных пред-

метов, курсов, моду-

лей, темп и формы об-

разования), реализация 

ИУП. 

 Обеспечение возмож-

ности индивидуально-

го развития обучаю-

щихся посредством ре-

ализации индивиду-

альных учебных пла-

нов с учетом получе-

ния предпрофессио-

нальных знаний и 

представлений, 

направленных на осу-
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ществление осознанно-

го выбора образова-

тельной программы 

следующего уровня 

образования и (или) 

направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-

технических и финан-

совых ресурсов для ре-

ализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академических) спо-

собностей и возможно-

стей, познавательных 

интересов и потребно-

стей обучающихся, ко-

торые могут служить 

основанием для разра-

ботки ИУП. 

 Обеспечение вариа-

тивности содержания 

образовательных про-

грамм, соответствую-

щих образовательным 

потребностям и инте-

ресам обучающихся. 

3 Реализация федераль-

ных рабочих про-

грамм по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей ис-

пользуют програм-

мы учебных пред-

метов, содержание 

и планируемые ре-

зультаты которых 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
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не ниже соответ-

ствующих содержа-

ния и планируемых 

результатов феде-

ральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учеб-

ными пособиями, в 

том числе специаль-

ными учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено учеб-

никами в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализи-

рован перечень 

учебников и 

учебных посо-

бий согласно 

ФПУ для обес-

печения ООП. 

 Применение электрон-

ного учета библиотеч-

ного фонда. 

5 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

(ЭОР) из федерально-

го перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изуче-

ние отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по фор-

мированию ин-

тереса и моти-

вации обучаю-

щихся к углуб-

ленному изуче-

нию отдельных 

предметов в 7-8 

классах.   

 Организация психоло-

го-педагогической диа-

гностики по выявле-

нию образовательных  

интересов и потребно-

стей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индиви-

дуальной работы с ро-

дителями обучающих-

ся по изучению обра-

зовательных запросов 

и ожиданий. 

 Проведение разъясни-
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тельной работы (инди-

видуальной, группо-

вой) с обучающимися, 

родителями (законны-

ми представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов 

для развития способ-

ностей и профессио-

нального самоопреде-

ления. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися, их роди-

телями (законными 

представителями) о 

необходимости углуб-

ленного изучения от-

дельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обуче-

ния образовательных 

организациях высшего 

и среднего профессио-

нального образования. 

Не используют-

ся в полной ме-

ре возможности 

реализации об-

разовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в се-

тевой форме: выявле-

ние дефицитов, заклю-

чение сетевых догово-

ров, мониторинг. 
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  Создание муниципаль-

ного «ресурсного цен-

тра», в котором дети 

изучают углубленные 

курсы, а предметы на 

базовом уровне прохо-

дят в школах «у дома». 

Недостаточная 

работа по обес-

печению требо-

ваний ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения от-

дельных пред-

метов в 7-8 

классах. 

 Проведение самооб-

следования ресурсных 

(материально-

технических, инфор-

мационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анали-

за содержания образо-

вательных программ, 

программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагно-

стических исследова-

ний по   выявлению 

способностей, одарен-

ности, образователь-

ных потребностей обу-

чающихся. 

Недостаточный 

уровень про-

фессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организа-

ции углубленного изу-

чения отдельных пред-

метов. 
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работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения от-

дельных пред-

метов с 5 по 9 

класс. 

 Использование мето-

дологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогиче-

ским работникам в ор-

ганизации углубленно-

го изучения отдельных 

предметов. 

 Обеспечение прохож-

дения курсов повыше-

ния квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподава-

нию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер мо-

рального и материаль-

ного стимулирования. 

Недостаточное 

количество пе-

дагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов с 5 по 9 

класс. 

 Использование сетевых 

форм реализации обра-

зовательных программ 

изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение специа-

листов/педагогических 

работников из других 

образовательных орга-

низаций для углублен-

ного изучения отдель-
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ных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских пре-

подавателей для реали-

зации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создание муниципаль-

ного «ресурсного цен-

тра», в котором обес-

печивается изучение 

отдельных предметов 

на углубленном 

уровне. 

7 Реализация и соблю-

дение требований ло-

кального акта, регла-

ментирующего фор-

мы, порядок, перио-

дичность текущего 

контроля успеваемо-

сти и промежуточной 

аттестации обучаю-

щихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды шко-

лы соблюдают тре-

бования локального 

акта, регламенти-

рующего формы, 

порядок, периодич-

ность текущего 

контроля успевае-

мости и промежу-

точной аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

  

8 Реализация и соблю-

дение требований ло-

кального акта, регла-

ментирующего внут-

реннюю систему 

оценки качества обра-

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды шко-

лы соблюдают тре-

бования локального 

акта, регламенти-

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

  



21 
 

зования (критический 

показатель) 

рующего внутрен-

нюю систему оцен-

ки качества образо-

вания 

9 Планирование оце-

ночных процедур с 

учетом графиков про-

ведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получив-

ших медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Наличие выпускни-

ков 11 класса, полу-

чивших медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному 

из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

  

11 Образовательная ор-

ганизация не входит в 

перечень образова-

тельных организаций 

с признаками необъ-

ективных результатов 

образовательная 

организация не вхо-

дит в перечень об-

разовательных ор-

ганизаций с при-

знаками необъек-

тивных результатов 

по итогам преды-

дущего учебного 

года 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

Не все учителя  

владеют техно-

логией крите-

риального оце-

нивания. 

 Обеспечение изучения 

учителями технологии 

критериального оцени-

вания, административ-

ный контроль внедре-

ния/применения си-

стемы критериального 

оценивания. 

Не все учителя  

владеют техно-

логией разра-

 Обеспечение использо-

вания стандартизиро-



22 
 

ботки кон-

трольных изме-

рительных ма-

териалов, обес-

печивающих 

объективную 

оценку образо-

вательных до-

стижений. 

ванных современных 

контрольных измери-

тельных материалов 

при проведении проце-

дур внутренней оцен-

ки. 

 Организация изучения 

и использования учи-

телями универсальных 

кодификаторов распре-

деленных по классам 

проверяемых элемен-

тов содержания и тре-

бований к результатам 

освоения   образова-

тельной программы 

разработанных для 

процедур оценки каче-

ства образования, раз-

мещенных на офици-

альном сайте ФИПИ. 

 Обеспечение обучения 

учителей разработке 

надежных и валидных 

контрольных измери-

тельных материалов, 

соответствующих тре-

бованиям ФГОС, раз-

витие умения состав-

лять спецификацию 

контроль-

ной/проверочной/диагн

остической работы  и 

достаточного количе-
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ства параллельных ва-

риантов. 

 Организация работы 

методических объеди-

нений по разработке и 

формированию банка 

контрольных измери-

тельных материалов, 

организация внутрен-

ней экспертизы разра-

ботанных учителями 

контрольных измери-

тельных материалов, 

обеспечение отсут-

ствия ошибок и некор-

ректных формулиро-

вок. 

12 Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не по-

лучивших аттестаты 

об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпуск-

ников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 класса, 

не получивших ат-

тестаты об основ-

ном общем образо-

вании 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

  

13 Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших аттеста-

ты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпуск-

ников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

Отсутствие вы-

пускников 11 клас-

са, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 
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год) 

14 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельно-

сти, в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показа-

тель) 

Обучающимся 

обеспечено не ме-

нее 5‒9 часов еже-

недельных занятий 

внеурочной дея-

тельностью  

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков 

Участие в муници-

пальном этапе 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаточная 

организация по 

вовлечению 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию обуча-

ющихся во Все-

российской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы ра-

боты с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, раз-

витие интеллектуаль-

ной  одаренности. 

 Повышение мотивации 

и интереса обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Обеспечение разработ-

ки программ подготов-

ки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация система-

тической подготовки 

обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 
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до всероссийского. 

 Обеспечение мотива-

ции и интереса обуча-

ющихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муни-

ципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирова-

ния педагогических 

работников, обеспечи-

вающих участие обу-

чающихся в олимпиад-

ном движении. 

 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирова-

ния обучающихся,  в 

участвующих в олим-

пиадном движении. 

Не обеспечива-

ется в полной 

мере подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анали-

за результатов школь-

ного этапа ВСОШ, 

прогнозирование ре-

зультатов  муници-

пального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 
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 Обеспечение  индиви-

дуальной подготовки 

обучающихся в муни-

ципальном/ региональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-

методических компе-

тенций учителей, обес-

печивающих подготов-

ку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение педагоги-

ческих работников в 

качестве эксперта, чле-

на жюри на различных 

этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партне-

ров из вузов в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия для обеспечения 

подготовки обучаю-

щихся. 

16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров муниципально-

го этапа Всероссий-

ской олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаточная 

организация по 

вовлечению 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

 Создание системы ра-

боты с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, раз-

витие интеллектуаль-

ной  одаренности. 
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участию обуча-

ющихся во Все-

российской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации 

и интереса обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Обеспечение разработ-

ки программ подготов-

ки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация система-

тической подготовки 

обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотива-

ции и интереса обуча-

ющихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муни-

ципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирова-

ния педагогических 
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работников, обеспечи-

вающих участие обу-

чающихся в олимпиад-

ном движении. 

 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирова-

ния обучающихся,  в 

участвующих в олим-

пиадном движении. 

17 Сетевая форма реали-

зации общеобразова-

тельных программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации общеоб-

разовательных про-

грамм;наличие обще-

образовательных про-

грамм, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма реа-

лизации общеобра-

зовательных про-

грамм 

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Не обеспечива-

ется в полной 

мере сетевая 

форма реализа-

ции образова-

тельных про-

грамм. 

 Обеспечение опреде-

ления потребностей, 

направлений и ожида-

емых результатов вза-

имодействия с соци-

альными партнерами 

образовательной орга-

низации. 

 Организация взаимо-

действия общеобразо-

вательной организации 

с участниками образо-

вательных отношений, 

органами государ-

ственной власти, мест-

ного самоуправления, 

учредителем (соб-

ственником), обще-

ственными и другими 

организациями, пред-

ставителями СМИ. 

 Организация взаимо-

действия с предприя-

тиями для использова-
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ния ресурсов профес-

сионально-

производственной сре-

ды с целью професси-

онального определе-

ния, осознанного вы-

бора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему обуче-

нию и успешной соци-

ализации. 

 Привлечение партне-

ров для организации 

образовательной дея-

тельности, использова-

ние новых форматов 

взаимодействия с об-

щеобразовательными 

организациями, орга-

низациями высшего и 

среднего профессио-

нального образования 

для привлечения недо-

стающих образова-

тельных ресурсов с це-

лью реализации клю-

чевых образовательных 

задач; заключение до-

говора (ов) о сетевой 

форме реализации об-

щеобразовательных 

программ. 
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 Организация и коорди-

нация социального 

партнерства с местным 

и бизнес-

сообществами, органи-

зациями культуры, до-

суга и спорта, другими 

образовательными ор-

ганизациями по реали-

зации образовательных 

и досугово-

развивающих про-

грамм, мероприятий и 

событий. 

 Создание материально-

информационно-

технических условий 

для разработки и реа-

лизации общеобразова-

тельных программ, ре-

ализуемых в сетевой 

форме. 

 Создание рабочих 

групп педагогических 

работников для созда-

ния и экспертизы об-

щеобразовательных 

программ, реализуе-

мых в сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение реализа-

ции и контроль каче-

ства результатов обще-
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образовательных про-

грамм, реализуемых в 

сетевой форме. 

18 Реализация програм-

мы (плана) мероприя-

тий по обеспечению 

доступности и каче-

ства образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзив-

ного образования и т. 

п.) 

Реализация в тече-

ние 2 и более лет 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность ло-

кальных актов (далее 

‒ ЛА) в части органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе посред-

ством организации 

инклюзивного обра-

зования 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в об-

щих ЛА на особен-

ности организации 

образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным вопро-

сам (не охватывает 

все вопросы орга-

низации образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью не 

охватывают все 

вопросы орга-

низации обра-

зования обуча-

ющихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью. 

 Осуществление кор-

ректировки имеющих-

ся ЛА и(или) разработ-

ка ЛА с целью обеспе-

чения организации об-

разования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Организация админи-

стративного контроля 

за соблюдением требо-

ваний локальных актов 

в части организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
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20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и тех-

нической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено ча-

стично 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточное 

количество спе-

циалистов по 

оказанию пси-

холого-

педагогической 

и технической 

помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, де-

фектологов и 

т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использовани-

ем дистанционных об-

разовательных техно-

логий) с ресурсными 

центрами (психологи-

ческие центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, психо-

лого-медико-

социального сопро-

вождения, образова-

тельные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохране-

ния, социальной защи-

ты, опеки и попечи-

тельства и др.). 

 Привлечение узких 

специалистов из дру-

гих образовательных 

организаций. 

 

21 

Программно-

методическое обеспе-

чение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным программам 

Разработаны адап-

тированные основ-

ные общеобразова-

тельные программы 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение инфор-

мационной открыто-

Информационный 

блок на официаль-

3 Магистральное 

направление «Зна-

Обеспечение усло-

вий для организа-
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сти, доступности ин-

формации об органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением персо-

нальной информации, 

в том числе о состоя-

нии здоровья обуча-

ющихся) 

ном сайте общеоб-

разовательной ор-

ганизации с регу-

лярно обновляемой 

информацией 

ние» ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

23 Учебно-

дидактическое обес-

печение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным программам 

(в соответствии с ре-

комендованными пси-

холого-медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных об-

разовательных про-

грамм) 

Обеспечено учеб-

никами в полном 

объеме   

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее 

‒ТСО) индивидуаль-

ного и коллективного 

пользования 

оснащены ТСО от-

дельные рабочие 

места для обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью   

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение элек- Предусмотрено 1 Магистральное Обеспечение усло-   
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тронных образова-

тельных ресурсов и 

дистанционных обра-

зовательных техноло-

гий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

направление «Зна-

ние» 

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования професси-

ональных компетен-

ций педагогических 

работников в части 

обучения и воспита-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе по-

средствам организа-

ции инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% педаго-

гических работни-

ков прошли обуче-

ние  (за три послед-

них года)  

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Не все педаго-

гические работ-

ники прошли  

курсы по обуче-

нию и воспита-

нию обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе по-

средствам орга-

низации инклю-

зивного образо-

вания (за три 

последних года)  

• Создание системы 

материального и нема-

териального стимули-

рования педагогиче-

ских работников для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания  обуча-

ющихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

• Организация си-

стематического повы-

шения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания  обуча-

ющимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
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• Модернизация ме-

тодической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных компетен-

ций (предметные, ме-

тодические, информа-

ционные, цифровые, 

психолого-

педагогические, ком-

муникативные и др.) 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью для реше-

ния задач: - создание 

условий для организа-

ция неформального об-

разования (вебинары, 

семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, творче-

ские, научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости инфор-

мального образования, 

самообразования и 

т.д.); - профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 



36 
 

каждого педагогиче-

ского работника к про-

дуктивному решению 

новых педагогических 

задач; - методическое 

сопровождение педаго-

гических работников с 

выявленными профес-

сиональными дефици-

тами, - адаптация мо-

лодых специалистов к 

педагогической дея-

тельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного образо-

вания;  - внедрение си-

стемы (целевой моде-

ли) наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализирован-

ный и персонализиро-

ванный характер, ори-

ентированной на кон-

кретного педагога для 

решения/преодоления 

его личностных, про-

фессиональных и со-

циальных проблем; - 

развитие форм «гори-

зонтального обуче-

ния», профессиональ-

ного взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 
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сетевые объединения 

по разным направлени-

ям деятельности, тер-

риториальные предмет-

мет-

ные/межпредметные 

объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные педаго-

гические советы и др.); 

- взаимодействие с 

«флагманами образо-

вания», стажировоч-

ными, инновационны-

ми площадками, обра-

зовательными органи-

зациями, имеющими 

опыт достижения по-

зитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Создание банка мето-

дов, приемов, техноло-

гий, обеспечивающих 

успешность обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 

27 Трансляция опыта об-

разовательной орга-

низации в вопросах 

образования обучаю-

Проводится эпизо-

дически (отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

Проведение ме-

роприятий по  

трансляции 

опыта образова-

 Обеспечение совер-

шенствования профес-

сиональных компетен-

ций и последующих 
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щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том 

числе посредством 

организации инклю-

зивного образования, 

на семинарах, тре-

нингах, конференциях 

и иных мероприятиях 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

тельной органи-

зации в вопро-

сах образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью, в 

том числе по-

средством орга-

низации инклю-

зивного образо-

вания, на семи-

нарах, тренин-

гах, конферен-

циях и иных 

мероприятиях 

действий по трансля-

ция опыта образова-

тельной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методи-

ческого сопровождения 

педагогических работ-

ников, готовых к 

трансляции опыта об-

разовательной органи-

зации в вопросах обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренин-

гах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Организация систем-

ной деятельности по  

обеспечению достиже-

ния показателей, поз-

воляющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной орга-

низации в вопросах 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью: - создание 

банка методов, прие-

мов, технологий, обес-

печивающих успеш-

ность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   
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- создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансля-

ции опыта образова-

тельной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - ор-

ганизация обмена опы-

том с педагогическими 

работниками других 

образовательных орга-

низаций по организа-

ционно-методическим 

формам обучения де-

тей с ОВЗ, с инвалид-

ностью; - организация 

участия педагогиче-

ских работников во 

внутришкольных обу-

чающих мероприятиях 

по обсуждению вопро-

сов обучения и воспи-

тания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

- на семинарах, тре-

нингах, конференциях 

и др. - проведение ме-

жшкольных педагоги-

ческих советов, мето-

дических мероприятий; 

- участие в 

паль-

ных/краевых/федераль
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ных методических со-

бытиях. 

28 Обеспечение бес-

платным горячим пи-

танием обучающихся 

начальных классов 

(критический показа-

тель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горя-

чим питанием 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 

  

29 Организация просве-

тительской деятель-

ности, направленной 

на формирование здо-

рового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табако-

курения, употребле-

ния алкоголя и нарко-

тических средств. 

(критический показа-

тель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских ме-

роприятий по ЗОЖ, 

по профилактике ку-

рения табака, упо-

требления алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 мероприя-

тий за учебный год 

3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 

  

31 Реализация програм-

мы здоровьесбереже-

ния 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы здоро-

вьесбережения и ее 

полноценная реали-

зация 

2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 
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32 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для заня-

тий физической куль-

турой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе дого-

воров сетевого взаи-

модействия) 

Да 1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Сетевая про-

грамма реализу-

ется не в пол-

ной мере.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, об-

разовательные ресур-

сы). 

 Разработка в програм-

ме воспитания в разде-

ле "Виды, формы и со-

держание воспитатель-

ной деятельности" ва-

риативного модуля 

"Школьные спортив-

ные клубы", планиро-

вание мероприятий. 
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Недостаточное 

количество ква-

лифицирован-

ных специали-

стов. 

 Организация привле-

чения специалистов из 

числа родителей, сту-

дентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохож-

дения педагогами кур-

совой подготовки, 

профессиональной пе-

реподготовки; направ-

ление выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение квалифи-

цированных специали-

стов посредством сете-

вой формы реализации 

программы. 

Недостаточная 

работа по фор-

мированию мо-

тивации у обу-

чающихся и их 

родителей к по-

сещению 

школьных спор-

тивных меро-

приятий.  

 Организация деятель-

ности по проведению 

мероприятий, стиму-

лирующих спортивные 

достижения обучаю-

щихся, интерес к физ-

культурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с роди-

телями (законными 

представителями) и 

обучающимися по при-

влечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе посещению 
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спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в обла-

сти физической куль-

туры и спорта; доля 

обучающихся, посто-

янно посещающих 

занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся по-

стоянно посещают 

занятия 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Недостаточное 

количество ква-

лифицирован-

ных специали-

стов. 

 Организация привле-

чения специалистов из 

числа родителей, сту-

дентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохож-

дения педагогами кур-

совой подготовки, 

профессиональной пе-

реподготовки; направ-

ление выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение квалифи-

цированных специали-

стов посредством сете-

вой формы реализации 

программы. 
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35 Участие обучающихся 

в массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссий-

ских спортивных со-

ревнованиях школь-

ников Президентские 

состязания и Всерос-

сийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спор-

тивные игры, Всерос-

сийских соревновани-

ях и спартакиадах 

Специальной олимпи-

ады России, Всерос-

сийских соревновани-

ях и спартакиадах 

Всероссийской феде-

рации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприятиях 

на муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по при-

влечению обу-

чающихся к 

участию в мас-

совых физкуль-

турно-

спортивных ме-

роприятиях.  

 Проведение монито-

ринга участия обуча-

ющихся в массовых 

физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях. 

 Привлечение обучаю-

щихся к участию в 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и педаго-

гических работников. 

 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к уча-

стию в массовых физ-

культурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление высокомо-

тивированных обуча-

ющихся, желающих 

участвовать в массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях. 

 Организация индиви-

дуальной работы с 

обучающимися, участ-

вующими в массовых 

физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях. 
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36 Наличие победителей 

и призеров спортив-

ных соревнований (в 

том числе во Всерос-

сийских спортивных 

соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состязания и 

Всероссийских спор-

тивных играх школь-

ников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских со-

ревнованиях и спар-

такиадах Специаль-

ной олимпиады Рос-

сии, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Всерос-

сийской федерации 

спорта лиц с интел-

лектуальными нару-

шениями) 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров на муници-

пальном уровне 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Низкая  матери-

ально-

техническая ба-

за для проведе-

ния массовых 

физкультурно-

спортивных ме-

роприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, об-

разовательные ресур-

сы). 

 Привлечение спонсо-

ров, родительской об-

щественности, рацио-

нальное использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие плат-

ных образовательных 

услуг. 
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак от-

личия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплек-

са Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчет-

ного года 

Отсутствие обуча-

ющихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удостове-

рением 

0 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по при-

влечению обу-

чающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 

 Проведение монито-

ринга участия обуча-

ющихся во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

Недостаточное 

информирова-

ние обучаю-

щихся об уча-

стии во Всерос-

сийском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». От-

сутствие соот-

ветствующих 

знаний о прави-

лах и порядке 

проведения 

процедуры сда-

 Проведение просвети-

тельской работы о по-

рядке участия во Все-

российском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обла-

дателей удостоверений 

ГТО. 
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чи Всероссий-

ского физкуль-

турно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

38 Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета учителя-

логопеда и (или) учи-

теля-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога оборудо-

ванных зон (помеще-

ний) для проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образовани-

ем в общей численно-

сти обучающих-

ся(критический пока-

затель) 

77% и более обуча-

ющихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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41 Реализация дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

Программы разра-

ботаны и реализу-

ются по 4-5 направ-

ленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Организована 

не в полной ме-

ре сетевая фор-

ма реализации 

дополнитель-

ных общеобра-

зовательных 

программ. 

 Проведение монито-

ринга ресурсов внеш-

ней среды для реализа-

ции программ допол-

нительного образова-

ния. 

 Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного обра-

зования в сетевой фор-

ме. 

Недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение об-

разовательной 

организации 

для реализации 

дополнительно-

го образования. 

 Проведение монито-

ринга усло-

вий/ресурсов (матери-

альных, информацион-

но-технических, кад-

ровых) для организа-

ции дополнительного 

образования обучаю-

щихся. 

 Материально-

техническое обновле-

ние образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использо-

вание возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьно-

го пространства, ис-

пользова-

ние/приобретение вы-

сокотехнологичного 

оборудования для реа-

лизации дополнитель-
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ного образования. 

Кадровый де-

фицит специа-

листов по до-

полнительному 

образованию 

детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педа-

гога. 

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников, профессиональ-

ной переподготовки 

кадров. 

 Организация методи-

ческого сопровождения 

реализации программ 

дополнительного обра-

зования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет свое-

временного выявления 

кадровых потребно-

стей; развития кадро-

вого потенциала; осу-

ществления професси-

ональной переподго-

товки по образователь-

ным программам педа-

гогической направлен-

ности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного обра-

зования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из дру-

гих организаций, пред-

приятий. 
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42 Наличие технологи-

ческих кружков на 

базе общеобразова-

тельной организации 

и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для реа-

лизации допол-

нительных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм техниче-

ской и есте-

ственно-

научной 

направленно-

стей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педа-

гога. 

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников, профессиональ-

ной переподготовки 

кадров. 

 Привлечение к реали-

зации образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее квалифи-

кационным требовани-

ям, указанным в ква-

лификационных спра-

вочниках, и (или) про-

фессиональным стан-

дартам. 

 Привлечение к реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающих-

ся по образовательным 

программам высшего 

образования по специ-

альностям и направле-

ниям подготовки, соот-

ветствующим направ-

лениям дополнитель-
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ных общеобразова-

тельных программ, ре-

ализуемых технологи-

ческим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную атте-

стацию не менее чем за 

два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работ-

ников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из дру-

гих организаций, пред-

приятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

В полной мере  
не организована 

сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм техниче-

ской и есте-

ственно-

научной 

направленно-

стей. 

 Проведение монито-

ринга ресурсов внеш-

ней среды для реализа-

ции программ допол-

нительного образова-

ния. 

 Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного обра-

зования в сетевой фор-

ме. 

 При планировании ре-

ализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  орга-
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низация образователь-

ной деятельности в се-

тевой форме с привле-

чением ресурсов дет-

ских технопарков 

"Кванториум", мо-

бильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творче-

ства обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необхо-

димого оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 
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Отсутствие до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм техниче-

ской и есте-

ственно-

научной 

направленно-

стей. 

 Анализ дополнитель-

ных образовательных 

программ на предмет 

качества их содержа-

ния, соответствия ин-

тересам и образова-

тельных потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработ-

ки дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

43 Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской 

олимпиады школьни-

ков), конференциях 

Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах, конферен-

циях на муници-

пальном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная 

работа по при-

влечению обу-

чающихся к 

участию в кон-

курсах, фести-

валях, олимпиа-

дах, конферен-

циях. 

 Выявление, поддержка 

и развитие интеллекту-

альных и творческих 

способностей и талан-

тов обучающихся, ин-

тереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изобрета-

тельской, творческой 

деятельности. 
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  Проведение монито-

ринга участия обуча-

ющихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 

 Обеспечение условий 

для профессиональной 

ориентации обучаю-

щихся. 

 Создание сообщества 

обучающихся и педаго-

гических работников. 

 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Кадровый де-

фицит специа-

листов по до-

полнительному 

образованию 

детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педа-

гога. 

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников, профессиональ-

ной переподготовки 

кадров в части подго-

товки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 

 Устранение кадрового 
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дефицита за счет свое-

временного выявления 

кадровых потребно-

стей; развитие кадро-

вого потенциала; осу-

ществление професси-

ональной переподго-

товки по образователь-

ным программам педа-

гогической направлен-

ности; привлечение 

молодых специалистов 

дополнительного обра-

зования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из дру-

гих организаций, пред-

приятий. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работ-

ников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из дру-

гих организаций, пред-

приятий) для реализа-

ции образовательных 

программ, подготовки 

обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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Недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение. 

 Проведение монито-

ринга усло-

вий/ресурсов (матери-

альных, информацион-

но-технических, кад-

ровых) для организа-

ции технологических 

кружков на базе обще-

образовательной орга-

низации. 

 Материально-

техническое обновле-

ние образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использо-

вание возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьно-

го пространства, ис-

пользова-

ние/приобретение   вы-

сокотехнологичного 

оборудования для ор-

ганизации работы 

кружков технологиче-

ской направленности. 

44 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конферен-

ций 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров конкурсов, фе-

стивалей, олимпи-

ад, конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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45 Сетевая форма реали-

зации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ 

(организации культу-

ры и искусств, техно-

парки Кванториум, 

мобильные технопар-

ки Кванториум, Дома 

научной коллабора-

ции, центры IT-куб, 

Точка роста, экостан-

ции, ведущие пред-

приятия региона, 

профессиональные 

образовательные ор-

ганизации и образова-

тельные организации 

высшего образования 

и др.) 

Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм с 1 организа-

цией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Работа по фор-

мированию за-

интересованно-

сти в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 

(законных пред-

ставителей) 

 Привлечение обучаю-

щихся к сетевой форме 

обучения по дополни-

тельным общеобразо-

вательным програм-

мам. 

Наличие про-

фессиональных 

дефицитов у 

специалистов 

по дополни-

тельному обра-

зованию детей в 

части организа-

ции сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников по реализации 

программ дополни-

тельного образования в 

сетевой форме. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиа-

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 

Улучшение си-

стемы воспита-

тельной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации па-

литры школьных твор-

ческих объединений. 
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центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический по-

казатель) 

  

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
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49 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 

Отсутствие 

школьного хора. 
 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических работ-

ников по Профстандар-

ту «Педагог дополни-

тельного образования 

детей и взрослых». 

 Привлечение специа-

листов (учителя, педа-

гоги дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хо-

ре. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по програм-

мам дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного 

хора. 

 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педа-

гога-организатора и 

педагогического кол-

лектива по функциони-

рованию Школьного 

хора. 

 Обучение (в том числе 

на базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических работ-

ников общеобразова-

тельной организации 

для разработки и реа-

лизации программы 

школьного хора. 
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Отсутствие се-

тевой формы 

реализации 

программы 

школьного хора 

• Осуществление 

сетевой формы реали-

зации программы 

школьного хора на ос-

новании договора, за-

ключенного между 

школой, и теми учре-

ждениями, которые за-

интересованы в реали-

зации такой програм-

мы, в соответствии с 

целями и задачами об-

разовательной органи-

зации, интересами и 

потребностями обуча-

ющихся. 

• Обеспечение вза-

имодействия (заключе-

ние договоров) с орга-

низациями культуры и 

искусств по привлече-

нию специалистов (в 

том числе в сетевой 

дистанционной форме) 

для разработки и реа-

лизации дополнитель-

ной образовательной 

программы «Школь-

ный хор». 

Обеспечение при раз-

работке программ, реа-

лизуемых в сетевой 

форме, наряду со шко-

лой, учреждением до-

.  
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полнительного образо-

вания, СПО, участие 

организаций культуры 

и искусства и иных ор-

ганизаций, обладаю-

щих ресурсами, необ-

ходимыми для осу-

ществления образова-

тельной деятельности 

по программе школь-

ного хора. 

50 Функционирование 

школьного медиацен-

тра (телевидение, га-

зета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиа-

центра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
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51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от об-

щего количества обу-

чающихся в органи-

зации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 

Недостаточное 

количество обу-

чающихся 

участвуют в 

школьных объ-

единениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельно-

сти разных направле-

ний. 

 Разработка программ 

дополнительного обра-

зования разных 

направленностей. 

 Организация реклам-

ной кампании. 

 Ознакомление обуча-

ющихся и их родителей 

с программой школь-

ного творческого объ-

единения, целями и за-

дачами детского объ-

единения, правилами 

работы в нем, перспек-

тивами личностного 

развития. 

 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного клима-

та. 

 Проведение регулярно-

го мониторинга уча-

стия обучающихся в 

школьных творческих 

объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования педаго-

гических работников и 

обучающихся, обеспе-

чивающих создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
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52 Количество меропри-

ятий школьных твор-

ческих объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, жур-

налов и т. д. (для каж-

дого школьного твор-

ческого объединения) 

2 в год (для каждого 

школьного творче-

ского объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 

Недостаточное 

количество ме-

роприятий 

школьных твор-

ческих объеди-

нений: концер-

ты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Создание ресурсных 

условий для функцио-

нирования школьных 

творческих объедине-

ний, организации кон-

цертов, спектаклей, 

выпусков газет, журна-

лов и т.д. 

 Проведение регулярно-

го мониторинга уча-

стия обучающихся в 

школьных концертах, 

спектаклях, выпусках 

газет, журналов и т. д. 

 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников и обучающихся, 

обеспечивающих со-

здание и функциониро-

вание школьных твор-

ческих объединений и 

мероприятий (концер-

ты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т.д. ) 



64 
 

Запланировано 

недостаточное 

количество ме-

роприятий в 

программах от-

дельных школь-

ных творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и 

планов мероприятий 

каждого творческого 

объединения. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объедине-

ния планирование про-

ведения школьных ме-

роприятий не реже или 

более чем 2 раза в год. 

53 Использование госу-

дарственных симво-

лов при обучении и 

воспита-

нии(критический по-

казатель) 

Да 3 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспита-

ния, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

55 Реализация календар-

ного плана воспита-

тельной рабо-

ты(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспи-

танию и взаимодей-

Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 
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ствию с детскими 

общественными объ-

единениями 

58 Взаимодействие обра-

зовательной органи-

зации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием ре-

гламентированных 

и неформальных 

форм взаимодей-

ствия 

2 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточное 

количество ро-

дителей  участ-

вует в разработ-

ке рабочей про-

граммы воспи-

тания. 

 Обеспечение включен-

ности родителей в раз-

работку рабочей про-

граммы воспитания 

штабом воспитатель-

ной работы. 

 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприя-

тий, направленных на 

вовлечение родителей 

в образовательную де-

ятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с обще-

ственностью поселе-

ния/округа, коллеги-

альными органами 

управления (управля-

ющими советами) с 

целью активизации ра-

боты с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в об-

разовательную дея-

тельность. 
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Деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества не-

достаточно ак-

тивна. 

 Внесение изменений в 

план методической ра-

боты, обеспечив изуче-

ние содержания феде-

ральной рабочей про-

граммы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной орга-

низации и родителей. 

 Организация деятель-

ности в образователь-

ной организации, в 

классах представи-

тельных органов роди-

тельского сообщества, 

участвующих в обсуж-

дении и решении во-

просов воспитания и 

обучения. 

 Организация  деятель-

ности представителей 

родительского сообще-

ства в Управляющем 

совете общеобразова-

тельной организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для руко-

водителя (заместителя 

руководителя) в части 

организации взаимо-

действия образова-

тельной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспита-

ния. 
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59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного ко-

стюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн шко-

лы, эмблема школы, 

элементы школьно-

го костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Реализуется 1 про-

грамма краеведения 

или школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Нет защищен-

ных туристиче-

ских объектов 

вблизи школы. 

 Использование воз-

можностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», ко-

торый аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского ту-

ризма. 

Отсутствие ма-

териально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсут-

ствие необхо-

димого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для за-

купки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расхо-

дов, планирование ма-

териально-

технического оснаще-

ния, необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Программы 

краеведения и 

школьного ту-

ризма в рамках 

внеурочной де-

ятельности раз-

 Интеграция туристско-

краеведческой дея-

тельности в программу 

воспитания общеобра-

зовательной организа-

ции. 
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работаны не для 

широкого ис-

пользования на 

практике. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения 

и школьного туризма. 

 Принятие мер по при-

влечению и мотивации 

обучающихся к поис-

ковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному ту-

ризму. 

 Организация деятель-

ности рабочей группы 

по модернизации про-

грамм краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, допол-

нительного образова-

ния по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профиль-

ных каникулярных от-

рядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеве-

дению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодей-

ствия с организациями-

партнерами, курирую-

щими программы кра-

еведения и школьного 
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туризма в районе, крае. 

 Организация система-

тического администра-

тивного контроля реа-

лизации программ кра-

еведения и школьного 

туризма в общеобразо-

вательной организа-

ции. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

64 Наличие центра дет-

ских инициатив, про-

странства учениче-

ского самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята Рос-

сии (при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

66 Наличие представи-

тельств детских и мо-

лодежных обще-

ственных объедине-

ний (Юнармия, Боль-

шая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

67 Участие обучающихся Обучающиеся 1 Магистральное Ученическое само-   
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в волонтерском дви-

жении 

участвуют в волон-

терском движении 

направление «Вос-

питание» 

управление, волон-

терское движение 

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических клу-

бов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

Не обеспечено 

создание и дея-

тельность воен-

но-

патриотическо-

го клуба. 

 Разработка норматив-

ной правовой докумен-

тации школьного воен-

но-патриотического 

клуба ( Устав, Положе-

ние, программа дея-

тельности, план работы 

и др.) . 

 Разработка плана со-

здания школьного во-

енно-патриотического 

клуба. 

 Определение приори-

тетных направлений в 

работе школьного во-

енно-патриотического 

клуба. Формирование 

ценностных ориента-

ций обучающихся: раз-

работка мер и меро-

приятий. 

 Назначение руководи-

теля школьного воен-

но-патриотического 

клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
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Отсутствует ма-

териально-

техническое 

оснащение, не-

обходимое для 

работы школь-

ного военно-

патриотическо-

го клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-

патриотических клу-

бов, планирование ма-

териально-

технического оснаще-

ния, приобретение вы-

сокотехнологичного 

оборудования для ор-

ганизации работы во-

енного-

патриотического клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с орга-

низациями: - образова-

тельной  организацией, 

на базе которой будет 

работать военно-

патриотический клуб 

(в договоре указывает-

ся, какое оборудование 

может использовать 

педагог в рамках реа-

лизации программы); - 

организацией, оказы-

вающей спонсорскую 

помощь клубу; - отде-

лением ДОСААФ Рос-

сии. 

69 Реализация утвер-

жденного календар-

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

Сопровождение вы-

бора профессии 
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ного плана профори-

ентационной деятель-

ности в школе (в со-

ответствии с кален-

дарным планом про-

фориентационной де-

ятельности, разрабо-

танным в субъекте 

РФ)(критический по-

казатель) 

фориентация» 

70 Определение ответ-

ственного за реализа-

цию профориентаци-

онной деятельности 

(в должности не ниже 

заместителя директо-

ра) 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

  

71 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятия-

ми/организациями, 

оказывающими со-

действие в реализа-

ции профориентаци-

онных мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональ-

ных классов (инже-

нерные, медицинские, 

космические, IT, пе-

дагогические, пред-

принимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Недостаточный 

уровень работы 

с обучающими-

ся по проведе-

нию системной 

подготовитель-

ной предпро-

фильной и 

предпрофесси-

 Организация монито-

ринга по выявлению 

способностей, образо-

вательных и професси-

ональных потребно-

стей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 
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ональной рабо-

ты в основной 

школе для обес-

печения предва-

рительного са-

моопределения 

обучающихся.  

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного са-

моопределения обуча-

ющихся. 

 Обеспечение инфор-

мирования обучаю-

щихся об особенностях 

различных сфер про-

фессиональной ориен-

тации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения обу-

чающихся. 

 Организация психоло-

го-педагогического со-

провождения обучаю-

щихся по определению 

дальнейшей образова-

тельной траектории. 

 Создание системы ин-

формационного, науч-

но-методического со-

провождения работы 

по предпрофильной 

подготовке и предпро-

фессиональному само-

определению обучаю-

щихся. 

Отсутствие 

профильных 

предпрофесси-

 Обеспечение формиро-

вания профильных 
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ональных клас-

сов, удовлетво-

ряющих инте-

ресы и потреб-

ности обучаю-

щихся. 

предпрофессиональ-

ных классов, в полной 

мере удовлетворяющих 

предпочтения и запро-

сы обучающихся; рын-

ка труда. 

 Организация открытия 

профильных предпро-

фессиональных клас-

сов при поддержке 

предприятий и органи-

заций муниципалите-

та/региона  их непо-

средственное участие в 

образовательной дея-

тельности. 

 Актуализация требова-

ний локального норма-

тивного акта (Положе-

ние об организации 

профильного обуче-

ния). 

 Актуализация долж-

ностных инструкций 

педагогических работ-

ников и управленче-

ской команды с учетом 

положений профессио-

нальных стандартов 

руководителя и педаго-

гических работников 

общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение са-
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моаудита ресурсных 

условий (материально-

технических, кадро-

вых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения 

в образовательной ор-

ганизации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, об-

разовательные ресур-

сы. 

 Обеспечение админи-

стративного контроля 

организации профиль-

ного обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов про-

филей и индивидуаль-

ных учебных планов на 

предмет их соответ-

ствия требованиям 

ФГОС общего образо-

вания. 

73 Наличие и использо-

вание дополнитель-

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

Сопровождение вы-

бора профессии 
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ных материалов по 

профориентации, в 

том числе мультиме-

дийных, в учебных 

предметах общеобра-

зовательного цикла 

фориентация» 

74 Посещение обучаю-

щимися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и те-

стированиях 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

  

76 Посещение обучаю-

щимися экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

  

77 Посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

  

78 Посещение обучаю-

щимися занятий по 

программам дополни-

тельного образования, 

в том числе кружков, 

секций и др., направ-

ленных на профори-

ентацию 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
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79 Прохождение обуча-

ющимися профессио-

нального обучения по 

программам профес-

сиональной подготов-

ки по профессиям ра-

бочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Сетевая форма 

реализации об-

разовательной 

программы раз-

вита не в пол-

ной мере. 

 Организация  профес-

сионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использо-

ванием собственной 

МТБ или МТБ пред-

приятия реального сек-

тора экономики с це-

лью получения первой 

профессии одновре-

менно с общим образо-

ванием. 

 Определение сетевых 

партнеров в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, 

материально-

техническую базу, об-

разовательные ресур-

сы). 

 В рамках реализации 

программы по воспи-

танию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабо-

чих профессий и слу-

жащих; посещение 

обучающимися и роди-

телями дней открытых 

дверей образователь-

ных организаций выс-

шего, среднего про-

фессионального обра-

зования. 
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80 Проведение роди-

тельских собраний на 

тему профессиональ-

ной ориентации, в том 

числе о кадровых по-

требностях современ-

ного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меро-

приятиях проекта Би-

лет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

  

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том чис-

ле для обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фести-

валь Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов Аби-

лимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

  

83 Использование еди-

ных подходов к штат-

ному расписанию (ко-

личество администра-

тивного персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штатно-

му расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и не-

материального стиму-

лирования (разрабо-

тан школьный ло-

Предусмотрены ме-

ры материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
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кальный акт о системе 

материального и не-

материального стиму-

лирования, соблюда-

ются требования ло-

кального акта) 

85 Развитие системы 

наставничества (по-

ложение о наставни-

честве, дорожная кар-

та о его реализации, 

прика-

зы)(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

86 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов учите-

лей(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

87 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов класс-

ных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

88 Охват учителей диа-

гностикой професси-

ональных компетен-

ций (федеральной, 

региональной, само-

диагностикой) 

Не менее 50% учи-

телей прошли диа-

гностику професси-

ональных компе-

тенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональ-

ных компетен-

ций (федераль-

ной, региональ-

ной, самодиа-

гностикой). 

 Проведение разъясни-

тельной работы с педа-

гогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики профес-

сиональных дефицитов 

педагогических работ-

ников образовательных 

организаций с возмож-
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ностью получения ин-

дивидуального плана в 

соответствии с распо-

ряжением Минпросве-

щения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер 

по организации прове-

дения диагностических 

процедур, обеспечива-

ющих выявление про-

фессиональных дефи-

цитов педагогических 

работников и последу-

ющие действия по их 

ликвидации, преду-

преждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работ-

ников к прохождению 

диагностики профес-

сиональных компетен-

ций. 

 Разработка способов 

стимулирования и по-

ощрения педагогиче-

ских работников, 

направленных на про-

филактику профессио-

нального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работ-

ников к прохождению 
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диагностики профес-

сиональных компетен-

ций. 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявле-

нию профессиональ-

ных затруднений и по-

требностей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация «горизон-

тального» обучения 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, прове-

дение мероприятий по 

популяризации диагно-

стикаи,  разъяснении ее 

роли в снижении уров-

ня профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее профес-

сиональное развитие. 

 Обеспечение самодиа-

гностики профессио-

нальных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной де-

ятельности, на основе 

разработанного ин-

струментария (анке-
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та/чек-лист). 

 Обеспечение проведе-

ния диагностики про-

фессиональных дефи-

цитов на основании ре-

зультатов профессио-

нальной деятельности 

(экспертный анализ ре-

зультатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающих-

ся). 

 Обеспечение проведе-

ния диагностики про-

фессиональных дефи-

цитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятель-

ности (участие в от-

крытом мероприятии, 

его анализ и подготов-

ка заключения о выяв-

ленных профессио-

нальных дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по результа-

там диагностики раз-

работаны индивиду-

альные образователь-

ные маршруты 

Менее 3 % учите-

лей   

0 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по ре-

зультатам диа-

гностики про-

фессиональных 

дефицитов раз-

работаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопро-

вождения педагогиче-

ских работников, нуж-

дающихся в поддерж-

ке, сопровождении для 

преодоления профес-

сиональных затрудне-

ний и дефицитов. 

 Выстраивание взаимо-
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действия с различными 

структурами на регио-

нальном и (или) феде-

ральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопро-

вождение педагогиче-

ских работников. 

 Выстраивание взаимо-

действия региональных 

методистов с руково-

дителем образователь-

ной организации и его 

заместителями, руко-

водителями предмет-

ных методических объ-

единений и педагоги-

ческими работниками, 

для которых необходи-

ма разработка ИОМ. 

 Разработка плана ме-

роприятий по сопро-

вождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные де-

фициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профес-

сиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников. 

 Обеспечение участия 

представителей управ-

ленческой команды в в 
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формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотиви-

рующего администра-

тивного контроля раз-

работки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение разъясни-

тельных мероприятий 

по формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных де-

фицитов и потребно-

стей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных де-

фицитов педагогиче-

ских работников обще-

образовательной орга-

низации (направления 

диагностики профес-

сиональных дефицитов 

педагогических работ-

ников обусловлены 

нормативно закреплен-

ным перечнем профес-

сиональных компетен-

ций: предметных, ме-

тодических, психолого-

педагогических, ком-

муникативных компе-

тенций, которые связа-
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ны с трудовыми функ-

циями профессиональ-

ного стандарта "Педа-

гог"). 

 Проведение мероприя-

тий по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработ-

ке и реализации ИОМ. 

 Организация монито-

ринга удовлетворенно-

сти педагогов профес-

сиональной деятельно-

стью и методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непре-

рывного развития  

профессионального 

мастерства педагогиче-

ских работников для 

повышения эффектив-

ности их  профессио-

нальной деятельности. 

 Осуществление адми-

нистративного кон-

троля за организацией 

деятельности по выяв-

лению дефицитов, со-

провождению, разра-

ботки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и по-

ощрения педагогиче-
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ских работников, 

направленных на по-

вышение мотивации 

педагогических работ-

ников к прохождению 

диагностики профес-

сиональных компетен-

ций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогическо-

го образования (за три 

последних го-

да)(критический по-

казатель) 

Не менее 80% педа-

гогических работ-

ников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, 

размещенных в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогическо-

го образования (за три 

Менее 50% педаго-

гических работни-

ков 

0 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Не все  педаго-

гические работ-

ники, прошед-

шие обучение 

по программам 

повышения 

квалификации 

по инструмен-

там ЦОС, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

 Проведение монито-

ринга обучения педаго-

гических работников 

общеобразовательной 

организации по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 
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последних года) нительных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования (за 

три последних 

года). 

педагогического обра-

зования за три послед-

них года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального обра-

зования по инструмен-

там ЦОС региональ-

ных институтов разви-

тия образова-

ния/институтов повы-

шения квалификации, 

программ, размещен-

ных в Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, прове-

дение информационно-

разъяснительной рабо-

ты с педагогами о 

необходимости обуче-

ния по программам по-

вышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС. 

 Обеспечение инфор-

мирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
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требованиях к профес-

сиональной компе-

тентности педагогиче-

ских работников по во-

просам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной дея-

тельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профес-

сиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников в части ис-

пользования инстру-

ментов ЦОС в образо-

вательной деятельно-

сти. 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявле-

нию потребности и ор-

ганизации курсовой 

подготовки педагогов 

по инструментам ЦОС. 

 Формирование пер-

спективного плана по-

вышение квалифика-

ции педагогических 

работников по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-
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сиональных программ 

педагогического обра-

зования. 

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифи-

кациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Организация админи-

стративного контроля 

за организацией обуче-

ния педагогических 

работников по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования. 

 Включение в индиви-

дуальные образова-

тельные маршруты  

педагогов плана обуче-

ния по программам по-

вышения квалифика-
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ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педаго-

гической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повыше-

ние мотивации к изу-

чению и использова-

нию инструментов 

ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам по-

вышения квалифика-

ции в сфере воспита-

ния (за три последних 

года) 

Менее 50% педаго-

гических работни-

ков   

0 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Не всеми педа-

гогическими 

работниками 

пройдены кур-

сы по програм-

мам  повыше-

ния квалифика-

ции в сфере 

воспитания 

 Проведение монито-

ринга обучения педаго-

гических работников 

общеобразовательной 

организации по про-

граммам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещен-

ным в Федеральном 

реестре дополнитель-

ных профессиональ-

ных программ педаго-

гического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального обра-

зования в сфере воспи-

тания региональных 

институтов развития 

образования / институ-

тов повышения квали-
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фикации, программ, 

размещенных в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, прове-

дение информационно-

разъяснительной рабо-

ты с педагогами о зна-

чении воспитания. 

 Обеспечение инфор-

мирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профес-

сиональной компе-

тентности педагогиче-

ских работников в сфе-

ре воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профес-

сиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников в сфере вос-

питания. 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявле-

нию потребности и ор-

ганизации курсовой 

подготовки педагогов в 
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сфере воспитания. 

 Формирование пер-

спективного плана по-

вышение квалифика-

ции педагогических 

работников в рамках по 

программам повыше-

ния квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования. 

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифи-

кации в сфере воспи-

тания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Организация админи-

стративного контроля 

за организацией обуче-

ния педагогических 

работников по про-

граммам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещен-
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ным в Федеральном 

реестре дополнитель-

ных профессиональ-

ных программ педаго-

гического образования. 

 Включение в индиви-

дуальные образова-

тельные маршруты  

педагогов плана обуче-

ния по программам по-

вышения квалифика-

ции в сфере воспита-

ния, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педаго-

гической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повыше-

ние мотивации к обу-

чению по дополни-

тельным профессио-

нальным  программам 

в сфере воспитания. 

93 Повышение квалифи-

кации управленческой 

команды по програм-

мам из Федерального 

реестра образователь-

ных программ допол-

нительного профес-

сионального образо-

вания (за три послед-

них года) 

100% управленче-

ской команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 
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94 Дополнительное про-

фессиональное обра-

зование учителей 

биологии, информа-

тики, математики, фи-

зики, химии по про-

граммам, направлен-

ным на формирование 

у обучающихся обще-

образовательных ор-

ганизаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения техноло-

гического суверени-

тета Российской Фе-

дерации (за три по-

следних года) 

Нет   0 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Не все учителя  
биологии, ин-

форма-тики, ма-

тематики, фи-

зики, химии по-

лучили  допол-

нительное про-

фессиональное 

образование, 

направленное 

на формирова-

ние у обучаю-

щихся обще-

образователь-

ных организа-

ций навыков, 

необходимых 

для обеспечения 

технологиче-

ского суверени-

тета Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

 Обеспечение реализа-

ции ООП в сетевой 

форме. 

 Разработка положения 

о кадровом резерве. 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на муни-

ципальном уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Недостаточное 

количество пе-

дагогов, участ-

вующих в про-

фессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение монито-

ринга участия педаго-

гов в конкурсном дви-

жении (за три послед-

них года). 

 Создание системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников, занимающих ак-
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тивную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального 

акта о системе матери-

ального и нематери-

ального стимулирова-

ния участников про-

фессиональных кон-

курсов, синхронизация 

его с положением об 

оплате труда и коллек-

тивным договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходи-

мости участия в кон-

курсном движении. 

 Создание системы 

стимулирования ини-

циативы и активизации 

творчества педагогиче-

ских работников. 

 Разработка для педаго-

гов календаря активно-

стей (очные и дистан-

ционные конкурсы 

профмастерства, олим-

пиады и диктанты, 

обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического сопро-
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вождения в професси-

ональном развитии пе-

дагогических работни-

ков и управленческих 

кадров до 35 лет в пер-

вые три года работы. 

 Организация взаимо-

обучения педагогиче-

ских работников и 

управленческих кадров 

(в том числе – в форма-

те внутрикорпоратив-

ного обучения, тренин-

гов по командообразо-

ванию). 

 Включение в план ме-

тодической работы ак-

туальных направлений 

(госполитика, учет де-

фицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявле-

нию и распростране-

нию передового педа-

гогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «команд-

ных» педагогических и 

управленческих прак-

тик и их тиражирова-

ние. 

 Обеспечение адресного 

методического сопро-
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вождения, в т.ч. и для 

выявления потенци-

альных участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление мето-

дического сопровож-

дения педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастерства. 

 Формирование модели 

методического взаимо-

действия с другими 

ОО. 

 Привлечение педагоги-

ческих работников к 

участию в мероприяти-

ях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководи-

теля краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тью-

торства, сопровожде-

ния педагога в подго-

товке к профессио-

нальному конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференци-

ях, круглых столах, се-

минарах, мастер-
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классах и т.д. 

 Методическое сопро-

вождение кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равно-

го". 

 Обеспечение формиро-

вания необходимых 

компетенций у педаго-

га для участия и побе-

ды в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, тью-

торства, сопровожде-

ния педагога в подго-

товке к профессио-

нальному конкурсу. 

96 Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди пе-

дагогов победите-

лей и призеров кон-

курсов на муници-

пальном уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах про-

фессионального 

мастерства не 

осуществляется 

в полной мере. 

 Обеспечение методи-

ческого сопровождения 

и подготовки педагогов 

к участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопро-

вождение кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равно-

го". 

 Привлечение к подго-

товке педагогов, участ-

вующих в конкурсах 

профессионального 
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мастерства, победите-

лей и призеров про-

фессиональных кон-

курсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уни-

кальных образователь-

ных методик. 

 Создание системы 

наставничества, тью-

торства, сопровожде-

ния педагога в подго-

товке к профессио-

нальному конкурсу. 

 Применение различ-

ных видов наставниче-

ства: виртуальное (ди-

станционное), в груп-

пе, краткосрочное или 

целеполагающее, ре-

версивное, ситуацион-

ное, скоростное кон-

сультационное, тради-

ционную форму («один 

на один»). 
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Недостаточная 

работа по моти-

вации педаго-

гов, участвую-

щих в конкур-

сах профессио-

нального ма-

стерства, к до-

стижению вы-

сокого результа-

та. 

 Создание системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников, занимающих ак-

тивную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление про-

филактики профессио-

нального выгорания 

педагогов, участвую-

щих в конкурсах про-

фессионального ма-

стерства. 

 Информационная под-

держка финалистов и 

победителей профкон-

курсов (билборды, ви-

деоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

97 Наличие в общеобра-

зовательной органи-

зации педагога-

психолога (по основ-

ному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рам-

ках сетевого взаимо-

действия) (критиче-

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  



101 
 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, при-

нявших участие в со-

циально-

психологическом те-

стировании на выяв-

ление рисков упо-

требления наркотиче-

ских средств и психо-

тропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся обще-

образовательных ор-

ганизаций, которые 

могли принять уча-

стие в данном тести-

ровании(критический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации социаль-

ного педагога, обес-

печивающего оказа-

ние помощи целевым 

группам обучающих-

ся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 
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101 Наличие в общеобра-

зовательной органи-

зации учителя-

дефектолога (по ос-

новному месту рабо-

ты (штатного), внеш-

него совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого взаи-

модействия), квали-

фикация которого со-

ответствует профес-

сиональному стандар-

ту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в общеобра-

зовательной органи-

зации учителя-

логопеда (по основ-

ному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рам-

ках сетевого взаимо-

действия), квалифи-

кация которого соот-

ветствует профессио-

нальному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 
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104 Оказание психолого-

педагогической по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без попе-

чения родителей; обу-

чающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным де-

тям)(критический по-

казатель) 

Реализуется психо-

лого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меропри-

ятий для каждой из 

целевых групп обу-

чающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьно-

го климата 

  

105 Формирование психо-

логически благопри-

ятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон  

0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьно-

го климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон 

 Использование воз-

можностей трансфор-

мирования, зонирова-

ния школьного про-

странства (кабинеты, 

рекреационные и иные 

помещения) для созда-

ния зон отдыха для 

обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным 

досугом). 

 Применение во вне-

урочное время учеб-

ных помещений, чтобы 

обучающиеся могли 

оставаться в школе, за-

ниматься творчеством, 
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самодеятельностью, 

осуществлять любую 

другую деятельность в 

рамках законодатель-

ства и локальных нор-

мативных актов школы. 

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для про-

ведения индивиду-

альных и групповых 

консультаций, психо-

логической разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специаль-

ных тематических 

зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьно-

го климата 

  

107 Формирование психо-

логически благопри-

ятного школьного 

пространства для пе-

дагогов 

Отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон       

0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьно-

го климата 

Высокий риск 

профессиональ-

ного выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны ком-

форта (отдыха) для пе-

дагогов. 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон - психоло-

гически благо-

приятных 

школьных про-

странств для 

педагогов. 

 Модернизация учеб-

ных помещений для 

педагогов (проведение 

учебных занятий, в том 

числе в больших груп-

пах, параллелями, для 

подготовки проектов, 

творчества, креатив-

ных пространств (про-

ведение конкурсов, фе-

стивалей, конференций 

и др.). 

 Создание центров здо-
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ровья (бассейн, «соля-

ная пещера», комната 

тишины и др.); рекреа-

ционных зон - зоны от-

дыха и общения,  и 

др.). 

 Использование воз-

можностей трансфор-

мирования, зонирова-

ния школьного про-

странства для создания 

зон отдыха, занятия 

спортом, иным досу-

гом). 

 Приобрете-

ние/использование эр-

гономичной мебели 

(стулья, парты, которые 

можно использовать 

для работы в группах, 

парах), интерактивные 

доски и панели и др. 

 Использование совре-

менного оборудования 

для организации пси-

хологически благопри-

ятного школьного про-

странства. 

108 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется психо-

логопедагогическая 

программа и (или) 

комплекс меропри-

ятий по профилак-

тике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьно-

го климата 
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109 Профилактика девиа-

нтного поведения 

обучающихся 

Реализуется психо-

лого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меропри-

ятий по профилак-

тике девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьно-

го климата 

  

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной ор-

ганизации, регламен-

тирующих ограниче-

ния использования 

мобильных телефонов 

обучающими-

ся(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

111 Подключение образо-

вательной организа-

ции к высокоскорост-

ному интерне-

ту(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

112 Предоставление без-

опасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет (кри-

тический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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113 Использование феде-

ральной государ-

ственной информаци-

онной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образова-

тельного контента, 

при реализации ос-

новных общеобразо-

вательных про-

грамм(критический 

показатель) 

100% педагогиче-

ских работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя шко-

ла»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствует не-

обходимое ко-

личество обору-

дованных рабо-

чих мест педа-

гогов, оснащен-

ных необходи-

мым оборудо-

ванием. 

 Осуществление анали-

за ресурсов школы: 

инфраструктура, мате-

риально-техническая 

база, кадры, методик, 

как основных компо-

нентов для реализации 

образовательных про-

грамм. 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сфе-

рум(критический по-

казатель) 

Не менее 95% обу-

чающихся и педаго-

гов зарегистриро-

ваны на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

На официаль-

ном сайте не 

систематически 

размещается 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK Мессен-

джере в образо-

вательном про-

цессе и не раз-

мещены реко-

мендации по 

применению 

цифрового сер-

виса участни-

ками образова-

тельных отно-

шений. 

 Размещение на офици-

альном сайте  инфор-

мации об использова-

нии ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в об-

разовательном процес-

се и не размещены ре-

комендации по приме-

нению цифрового сер-

виса участниками об-

разовательных отно-

шений. 
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ИКОП Сферум 

не используется 

для проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных заня-

тий с возмож-

ностью про-

смотров и ком-

ментирования в 

полной мере. 

 Обеспечение использо-

вания ИКОП Сферум 

для проведения он-

лайн-трансляций учеб-

ных занятий с возмож-

ностью просмотров и 

комментирования. 

Педагогические 

работники не 

включены в се-

тевые профес-

сиональные со-

общества по 

обмену педаго-

гическим опы-

том.  

 Обеспечение включе-

ния педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные со-

общества по обмену 

педагогическим опы-

том. 

115 Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием в 

соответствии с Мето-

дическими рекомен-

дациями по вопросам 

размещения оборудо-

вания, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных ор-

ганизаций материаль-

но-технической базой 

для внедрения ЦОС 

Частично соответ-

ствует 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие 

цифровой моде-

ли образова-

тельной среды. 

 Реализация и внедре-

ние целевой модели 

цифровой образова-

тельной среды, (утвер-

жденной приказом 

Минпросвещения Рос-

сии от 02.12.2019 г. № 

649) средствами вы-

числительной техники, 

программным обеспе-

чением и презентаци-

онным оборудованием. 
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116 Эксплуатация инфор-

мационной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Управление образо-

вательной органи-

зацией осуществля-

ется с использова-

нием информаци-

онной системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

117 Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

118 Функционирование 

школьного библио-

течного информаци-

онного центра 

создан и функцио-

нирует школьный 

библиотечный ин-

формационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обуча-

ющихся, программ 

дополнительного об-

разования детей, 

включая пребывание 

в группах продленно-

го дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 

  

120 Сформированы колле-

гиальные органы 

управления в соответ-

ствии с Федеральным 

законом Об образова-

нии в Российской Фе-

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Полученный ре-

зультат (описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 29 баллов  - средний 

уровень 

38-45  - высокий уровень 

Совершенствование системы подготовки обучающихся к ОГЭ/ЕГЭ. 

Реализация сетевой формы обучения. 

Эффективное управление образовательной организацией в части обеспечения достижения пла-

нируемых результатов освоения образовательных программ. 

Повышение уровня профессиональных компетенция педагогических работников при работе с 

учащимися с ОВЗ и инвалидностью.  Модернизация системы подготовки к ВсОШ. Введение 

углублённого изучения предмета на уровне основного общего образования. 

2 Воспитание 18 баллов – средний 

уровень 

20 - 22 – высокий уровень 

Повышение уровня показателя за счет расширения программ дополнительного образования. 

Усиление административного контроля деятельности советника директора по воспитанию и вза-

имодействию с детскими общественными объединениями. 

Повышение профессиональных компетенций классных руководителей в организации 

Увеличение экспозиций школьного музея. 

Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на ко-

торых родители смогут получать советы, консультации по вопросам воспитания, консультаций 

Организация 50% вовлечения родителей  в подготовку к классным и общешкольным мероприя-

тиям. 

100% участие в реализации проекта Орлята России 

3 Здоровье 15 баллов – средний 

уровень 

20 - 22 – высокий уровень 

Увеличение охвата учащихся, задействованных в спортивных мероприятиях.  

дерации, предусмот-

ренные уставом обра-

зовательной органи-

зации 
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Увеличение спектра программ ШСК. Провести разъяснительную работу с родителями (законны-

ми представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий физической куль-

турой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

Увеличить посещение до 30% и более обучающихся дополнительных образовательных программ 

в области физической культуры и спорта. Привлечение родительской общественности 

4 Творчество 18 баллов – средний 

уровень 

25 - 29 – высокий уровень 

Увеличение  уровня показателя за счет улучшения работы по формированию интереса обучаю-

щихся и их родителей (законных представителей) в части подготовки обучающихся к конкурсам 

различного уровня; 

Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 

Увеличить долю учащихся принимающих участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конфе-

ренциях на региональном и всероссийском уровне. 

Увеличение доли до 30% и более обучающихся, являющихся членами школьных творческих 

объединений, от общего количества обучающихся. 

5 Профориентация 12 баллов – высокий 

уровень 

12 - 14 – высокий уровень 

Информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всерос-

сийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 

Заключение договоров с предприятиями, организациями, предоставляющих площадки 

для профессиональных проб. 

В рамках реализации программы по воспитанию организация  встреч обучающихся с представи-

телями рабочих профессий и служащих; посещение обучающимися и родителями дней открытых 

дверей образовательных организаций высшего, среднего профессионального образования. 

Организация 100% участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта «Россия – мои 

горизонты» Билет в будущее; участие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», ре-

ализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» наци-

онального проекта «Образование». 

6 Учитель. 

Школьная ко-

манда 

14 – средний уровень Высокий уровень 

Повышение квалификации членов управленческой команды. Методическое сопровождение педа-

гогов, участвующих в различных конкурсах профессионального  мастерства. Создание банка 

успешных командных педагогических и управленческих практик. 

Повышение  необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах професси-

онального мастерства. Работа по мотивации педагогов для участия в конкурсах педагогического 

мастерства. 
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7 Школьный кли-

мат 

16 – средний уровень Высокий уровень. 

Сохранение уровня показателя за счёт систематизации работы психолого-педагогического кон-

силиума в школе. Организация зон для проведения активных перемен. 

Создание условий для ликвидации профессионального выгорания педагогов. 

 

8 Образовательная 

среда 

14 – средний уровень Высокий уровень. Организация педагогическими работниками коммуникативного взаимодей-

ствия с обучающимися и их родителями (законными представителями) с использованием до-

ступных функциональных возможностей профиля Сферум.  

Использование в образовательной организации в педагогической деятельности (проведение 

учебных занятий, консультаций), родительских собраний, используя все возможности Сферума. 

Включение педагогических работников в сетевые профессиональные сообщества по обмену пе-

дагогическим опытом. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание Обучающиеся участвуют в реа-

лизации учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности. Реализация двух 

профилей обучения в 10- 11 

классах.  

100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые ре-

зультаты которых не ниже со-

ответствующих ФОП.  

Учащиеся обеспечены учебни-

ками в полном объёме. 

Наличие в образовательном 

учреждении учащихся, полу-

чивших медали «За особые 

Отсутствие квалифицирован-

ных педагогов, которые могут 

реализовать предметное обуче-

ние на профильном или углуб-

лённом уровне в 5-9 классах. 

Недостаточная работа по под-

готовке учащихся к выбору 

профильного обучения. Недо-

статочная материально-

техническая база, нет оборудо-

вания для экспериментов  и ла-

бораторных работ.  

Учащиеся с ОВЗ не обеспечены 

в полном объёме учебными по-

собиями. 

Отсутствие ресурсных возмож-

 Увеличение детей-инофонов. 

Увеличение доли детей со 

специальными образователь-

ными потребностями.  

Отсутствие финансирования. 
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успехи в учении» 1 и 2 степени. 

Образовательная организация 

не входит в перечень образова-

тельных учреждений с призна-

ками необъективных результа-

тов по итогам предыдущего 

учебного года. 

Отсутствие обучающихся 9 

классов, не получивших атте-

стат об основном общем обра-

зовании. 

Отсутствие учащихся 11 клас-

сов, не получивших аттестат о 

среднем общем образовании. 

В образовательном учреждении 

в полном объёме реализуется  

программа курсов внеурочной 

деятельности, в том числе с 1 

по 11 класс «Разговоры о важ-

ном». 

Участие обучающихся во 

ВсОШ на муниципальном 

уровне, есть призёры муници-

пального уровня. В школе обу-

чается член сборной по физике 

в муниципальной команде го-

рода. 

ностей (кадры, помещение) для 

более полой реализации про-

грамм внеурочной деятельно-

сти, соответствующее ФОП. 

Не обеспечивается в полном 

объёме подготовка учащихся в 

олимпиадном движении. 

В школе не реализуется сетевая 

форма реализации общеобразо-

вательных программ.  

В школе отсутствуют отдель-

ные локальные акты об органи-

зации обучения детей с инва-

лидностью и ОВЗ. 

Отсутствие кадрового обеспе-

чения психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Менее 50% педагогов прошли 

курсы повышения квалифика-

ции по обучению и воспитанию 

детей с ОВЗ и инвалидностью. 

Воспитание Использование государствен-

ных символов при обучении и 

воспитании. 

Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ. 

Реализация календарного плана 

Отсутствие системы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образователь-

ной организации и родителей. 

Отсутствие помещений для ор-

ганизации дополнительных 

объединений дополнительного 

Разработка тематических 

родительских собраний в 

классах, общешкольных 

родительских собраний 

по вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педаго-

Обеспечение 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
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воспитательной работы. 

Взаимодействие школы и роди-

телей в процессе реализации 

рабочей программы воспита-

ния. 

Функционирование Совета 

обучающихся. 

Наличие первичного отделения 

РДДМ. 

Наличие Центра детских ини-

циатив. 

Участие в реализации проекта 

«Орлята России». 

Участие обучающихся в волон-

терском движении 

Наличие «Юнармии». 

образования. 

Недостаточное материально 

техническое и кадровое обес-

печение для реализации воспи-

тательных мероприятий 

гов, условий обучения и 

воспитания. 

Социальное партнерство 

с организациями 

дополнительного 

образования. 

Пересмотр подходов в 

системе дополнительно-

го образования детей к 

решению задач 

гражданского, семейно-

го, трудового воспита-

ния, формирования пози-

тивных социальных 

установок и социальных 

компетенций молодого 

поколения 

Низкая активность 

учащихся в школьных делах 

определенных направлений 

Здоровье Обеспечение бесплатным горя-

чим питанием учащихся 

начальных классов. 

Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование ЗОЖ. 

Деятельность спортивного клу-

ба «Альтаир». 

Наличие в школе спортивной 

инфраструктуры. 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в обла-

сти физической культуры и 

спорта. 

Диверсификация деятельности 

ШСК. 

Малое количество обучающих-

ся, задействованных в массо-

вых спортивных мероприятиях 

на региональном и всероссий-

ском уровне. 

Низкая доля учащихся, 

являющихся победителями или 

призерами спортивных 

состязаний на муниципальном 

и региональном уровне. 

 

Современная инфра-

структура. 

Высокий процент уча-

щихся, вовлеченных в 

систему дополнительно-

го образования физкуль-

турноспортивной 

направленности. 

Проявление родитель-

ской активности в вопро-

сах здоровьесбережения. 

Низкий социальный код семей 

учащихся. 

Творчество Школа выстроила систему 

взаимодействия с учреждения-

ми культуры, центрами детско-

Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм менее, чем по 6 направ-

Поддержка родительской 

общественности, 

организаций партнеров. 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного образования 
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го творчества 

и общественными организаци-

ями. 

Эффективное функционирова-

ние объединений дополнитель-

ного образования Функциони-

рование школьного театра, 

музея, хора, медиа центра. 

лениям. Отсутствие технологи-

ческих кружков. 

Отсутствие системы функцио-

нирования школьного хора. 

Низкая доля учащихся 8-11 

классов, вовлеченных в 

школьные творческие 

объединения 

Современное оборудова-

ние. 

(кадры, 

оборудование).  

 

Отсутствие специальных по-

мещений для проявления 

творческой 

активности. 

Профориентация Учебный план разработан с 

учетом предпочтений учащихся 

и их законных представителей. 

Проводится системная 

профориентационная работа в 

рамках урочной и внеурочной 

деятельности.  

Разработана программа Профо-

риентации с  календарным пла-

ном профориентационной дея-

тельности в школе. 

Участие обучающихся в 

мероприятиях проекта «Билет в 

будущее». 

Участие обучающихся в чемпи-

онатах по профессиональному 

мастерству 

Недостаточное количество 

учащихся школы для необхо-

димого набора в профильные 

классы. 

 

Отсутствие взаимодействия, в 

т.ч. сетевого, с организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных меропри-

ятий. 

Есть спрос на профиль-

ное и предпрофильное 

образование. 

 

 

Материально -техническая 

база не позволяет 

реализовывать профильное и 

предпрофильное обучение 

Учитель. Школь-

ная команда 

Использование единых подхо-

дов к штатному расписанию. 

Наличие методических объеди-

нений. 

Высокий процент педагогиче-

ских  работников, прошедших 

обучение по программам по-

вышения квалификации. 

100% повышение квалифика-

Программа наставничества реа-

лизуется не в полном объёме. 

Менее 40% учителей прошли 

обучение программам ПК в 

сфере воспитания. 

Отсутствие условий для обуче-

ния учителей по дополнитель-

ным программам, направлен-

ным на формирование у обуча-

 Отсутствие необходимого 

опыта педагогов в инноваци-

онной проектной деятельно-

сти. 

Увеличение доли работающих 

педагогов пенсионного воз-

раста. 
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ции у школьных педагогов- 

психологов и логопедов. 

ющихся навыков, обеспечива-

ющих технологический сувере-

нитет страны. 

Школьный кли-

мат 

Наличие в школе психолога, 

логопеда, дефектолога. 

Реализуется психолого-

педагогическая программа 

профилактики буллинга и де-

виантного поведения обучаю-

щихся. 

Оказание психолого-

педагогической помощи целе-

вым группам обучающихся ре-

ализуется в виде отдельных ме-

роприятий. 

Отсутствие в школе специаль-

ных тематических зон. 

Внедрение мобильных 

тематических зон. 

Переполненность школы. 

Отсутствие свободного про-

странства. 

Нехватка кабинетов. 

Образовательная 

среда 

Наличие локального акта, ре-

гламентирующего ограничение 

использования мобильных те-

лефонов. 

100% использование в работе 

Сферум.  

Управление школой осуществ-

ляется без использования ин-

формационной системы. 

 Отсутствие спонсорской по-

мощи. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому усло-

вию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№ 

п/п 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Назва

ние 

под-

про-

ектов 

Задачи 
Планируемые 

результаты 

Сро-

ки 

реа-

лиза-

ции 

Перечень меро-

приятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной груп-

пы 

Целевые 

индика-

торы ре-

зульта-

тивности 

Система 

оценки 

результа-

тов и 

контроля 

реализа-

ции 

1 Знание «Путь 

к 

успе-

ху» 

Повышение 

естественнона-

учной грамот-

ности обучаю-

щихся на всех 

уровнях образо-

вания. 

Повышение 

технологиче-

ской грамотно-

сти и компе-

тентности. 

Формирование 

компетеции и 

умения в обла-

сти информаци-

онных техноло-

гий. 

Расширение 

спектра допол-

нительных об-

щеразвивающих 

программ. 

Повышение 

качества обра-

зования. По-

вышение 

успешности 

участия во 

ВсОШ. 

Увеличение 

количества но-

вых дополни-

тельных обще-

развивающих 

программ. 

Увеличение 

количества 

участников, 

призёров и по-

бедителей кон-

курсных меро-

приятий раз-

личного уров-

ня. 

2024-

2028 

На уровне НОО: 

Введение курса 

естественнона-

учной грамот-

ности. 

Введение курса 

расширенного 

изучения мате-

матики. 

Создание круж-

ков технологи-

ческой направ-

ленности. 

На уровне СОО: 

С 7 класса 

углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов (по запро-

су). 

На уровне СОО: 

Продолжить ре-

ализацию учеб-

ного плана 2 

Кадровое: 

Творческая 

группа педаго-

гов школы., 

управленче-

ская команда 

школы. 

Финансовое: 

Бюджет. 

Материальное: 

Школьная ма-

териально-

техническая 

база. 

Информаци-

онные ресур-

сы: 

Сайт школы, 

сообщества 

мессенджерах. 

 

 

Замести-

тель ди-

ректора 

по УВР 

НОО Со-

фьина 

Е.В. 

Замети-

тель ди-

ректора 

по УВР 

СОО и 

ООО 

Бардусова 

С.А. 

Рост чис-

ла обуча-

ющихся с 

высоким 

качеством 

знаний. 

Количе-

ственный 

рост обу-

чающих-

ся, зани-

мающих-

ся в 

кружках 

техноло-

гической 

и творче-

ской 

направ-

ленности 

на 15%. 

Количе-

ственный 

рост обу-

Самоан-

ализ. Ан-

кетиро-

вание 

родите-

лей. 

При 

оценке 

успеш-

ности 

реализа-

ции про-

екта бу-

дут ис-

пользо-

ваны 

данные 

НОКО. 
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профилей. 

Введение ИУП. 

Организация 

сетевого взаи-

модействия. 

чающих-

ся школы, 

являю-

щихся 

победи-

телями и 

призёра-

ми муни-

ципаль-

ного эта-

па ВсОШ 

на 

10%.Сни

жение 

рисков 

неосо-

знанного 

выбора 

профес-

сии на 

15%. 

2 Воспитание. 

Творчество. 

«Я-

пат-

риот, 

Я-

граж-

данин, 

Я-

лич-

ность

» 

Совершенство-

вание школьной 

воспитательной 

системы, 

направленной на 

формирование 

воспитательной 

деятельности, 

способствую-

щей всесторон-

нему, интеллек-

туальному  и 

физическому 

Реализация 

программы ра-

боты с родите-

лями. 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педработников 

в системе вос-

питания. 

 

2024-

2028 

Разработка ме-

роприятий для 

привлечения ро-

дителей к вос-

питательной де-

ятельности 

школы. 

Открытие новых 

творческих и 

спортивных 

объединений. 

Разработка кур-

са для обучаю-

Кадровое: 

Творческая 

группа педаго-

гов школы., 

управленче-

ская команда 

школы. 

Финансовое: 

Бюджет. 

Материальное: 

Школьная ма-

териально-

техническая 

Замести-

тель ди-

ректора 

по воспи-

тательной 

работе 

Макси-

менкова 

Е.Н. 

Не менее 

15% ро-

дителей 

вовлече-

ны для 

разработ-

ки меро-

приятий 

школы. 

Не менее 

одного 

кружка по 

направ-

Самоан-

ализ. 

Анкети-

рование 

родите-

лей. 
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развитию детей , 

воспитание в 

них патриотизма 

путем сохране-

ния и расшире-

ния перечня до-

полнительных 

образователь-

ных программ и 

курсов внеуроч-

ной деятельно-

сти. 

Сохранение 

школьных объ-

единений и при-

влечение роди-

телей к воспита-

тельной дея-

тельности 

школьников. 

щихся «Дни во-

инской славы». 

 

база. 

Информаци-

онные ресур-

сы: 

Сайт школы, 

сообщества 

мессенджерах. 

 

 

лениям 

творче-

ской, 

спортив-

ной, пат-

риотиче-

ской дея-

тельно-

сти. 

Исполь-

зование 

курса 

«Дни во-

инской 

славы» в 

урочной и 

внеуроч-

ной дея-

тельно-

сти. 

3 Здоровье  Формирование 

целостной си-

стемы культуры 

здоровья обу-

чающихся, ро-

дителей и педа-

гогов. 

Создание моде-

ли образова-

тельного про-

странства шко-

лы, как школы-

территории здо-

ровья. 

Укрепление 

здоровья 

школьников 

через овладе-

ние навыками 

ЗОЖ, реализа-

ция здоро-

вьесберегаю-

щих мероприя-

тий. 

2024-

2028 

 Кадровое: 

Творческая 

группа педаго-

гов школы, 

управленче-

ская команда 

школы. 

Финансовое: 

Бюджет. 

Материальное: 

Школьная ма-

териально-

техническая 

база. 

Замести-

тель ди-

ректора 

по воспи-

тательной 

работе 

Макси-

менкова 

Е.Н. 

Снижение 

процента 

уровня 

заболева-

емости 

детей и 

уменьше-

ние чис-

ленности 

обучаю-

щихся, 

имеющих 

подгото-

витель-

Самоан-

ализ. 

Анкети-

рование 

родите-

лей. 
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 Информаци-

онные ресур-

сы: 

Сайт школы, 

сообщества 

мессенджерах. 

ную или 

специ-

альную 

группу 

здоровья. 

4 Профориента-

ция 

«Мой 

вы-

бор» 

Создание усло-

вий для социа-

лизации и выбо-

ра жизненного 

пути. 

Индивидуализа-

ция образова-

тельной траек-

тории обучаю-

щихся и дости-

жение ими кон-

курентноспо-

собных образо-

вательных ре-

зультатов, необ-

ходимых для 

жизни. 

Обеспечение 

информирова-

ния обучаю-

щихся в особен-

ностях развития 

сфер в профес-

сиональной ори-

ентации. 

Повышение 

количесва обу-

чающихся – 

участников 

проекта «Билет 

в будущее». 

Расширение 

социального 

партнёрства с 

предприятиями 

города Улья-

новска. 

2024-

2028 

Посещение 

предприятий 

города Ульянов-

ска и ярмарок 

профессий. 

Участие школь-

ников в проекте 

«Билет в буду-

щее». 

 

Кадровое: 

Творческая 

группа педаго-

гов школы, 

управленче-

ская команда 

школы. 

Финансовое: 

Бюджет. 

Материальное: 

Школьная ма-

териально-

техническая 

база. 

Информаци-

онные ресур-

сы: 

Сайт школы, 

сообщества 

мессенджерах. 

 

Замести-

тель ди-

ректора 

по воспи-

тательной 

работе 

Макси-

менкова 

Е.Н. 

Увеличе-

ние коли-

чества 

выпуск-

ников, 

поступа-

ющих в 

профиль-

ные учеб-

ные заве-

дения. 

Самоан-

ализ. 

Анкети-

рование 

родите-

лей и 

обучаю-

щихся. 

5 Учитель. 

Школьная ко-

«Учи-

тель – 

Поддержка пе-

дагогов, их по-

Создание 

условий, обес-

2024-

2028 

Участие педаго-

гов в конкурс-

Кадровое: 

Творческая 

Замести-

тель ди-

Уком-

плекто-

Самоан-

ализ. 



121 
 

121 
 

манда скуль

птор, 

худож

дож-

ник и 

тво-

рец» 

стоянного про-

фессионального 

роста, в том 

числе на основе 

адресного мето-

дического со-

провождения. 

Формирование 

внутренней мо-

тивации педаго-

гов к професси-

ональному са-

моразвитию. 

Освоение педа-

гогами школы 

инновационных 

методов обуче-

ния и воспита-

ния обучаю-

щихся. 

Развитие внут-

ришкольной си-

стемы повыше-

ния профессио-

нального ма-

стерства педаго-

гических работ-

ников. 

Создание на ба-

зе образователь-

ного учрежде-

ния профессио-

нальных сооб-

ществ, нацелен-

печивающих 

личностный 

рост педагогов. 

Повышение 

уровня про-

фессионально-

го мастерства 

работающих 

педагогов. 

Создание 

условий для 

результатив-

ной работы в 

инновацион-

ном режиме и в 

условиях об-

новлённых 

ФГОС. 

Развитие кад-

рового потен-

циала школь-

ной команды 

как носителя 

духовных и 

нравственных 

ценностей, 

обеспечиваю-

щей повыше-

ние качества 

образования и 

формирование 

выпускника 

школы в соот-

ветствии с 

ном движении. 

Развитие систе-

мы наставниче-

ства. 

Организация и 

проведение 

внутришколь-

ных конкурсов 

профессиональ-

ного мастерства 

педагогических 

работников. 

Развитие внут-

ришкольных ме-

тодических объ-

единений. 

группа педаго-

гов школы., 

управленче-

ская команда 

школы. 

Финансовое: 

Бюджет. 

Материальное: 

Школьная ма-

териально-

техническая 

база. 

Информаци-

онные ресур-

сы: 

Сайт школы, 

сообщества 

мессенджерах. 

 

ректора 

Колина 

С.П. 

ванность 

школы 

педагоги-

ческими 

кадрами. 

Снижение 

показате-

ля теку-

чести 

кадров. 

Увеличе-

ние числа 

педагоги-

ческих 

работни-

ков, во-

влечён-

ных в ин-

новаци-

онный 

процесс,  

исследо-

ватель-

скую  и 

диагно-

стиче-

скую дея-

тель-

ность. 

Увеличе-

ние числа 

педагоги-

ческих 

работни-

Диагно-

стика 

учите-

лей. 
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ных на осу-

ществление ме-

тодической под-

держки педаго-

гов на уровне 

школы. 

 

определённой 

моделью. 

Повышение 

доли педагоги-

ческих работ-

ников, про-

шедших обу-

чение по про-

граммам по-

вышения ква-

лификации в 

сфере воспита-

ния. 

ков, в от-

ношении 

которых 

реализу-

ется ад-

ресное 

методи-

ческое 

сопро-

вождение. 

Увеличе-

ние числа 

педагоги-

ческих 

работни-

ков, при-

нимаю-

щих уча-

стие в ре-

ализации 

програм-

мы 

«Настав-

ниче-

ство». 

Увеличе-

ние числа 

педагоги-

ческих 

работни-

ков, при-

нимаю-

щих уча-

стие в 
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конкурс-

ном дви-

жении. 

6 Школьный 

климат. Обра-

зовательная 

среда. 

«Шко

ла – 

для 

всех, 

школа 

для 

каж-

дого» 

Зонирование 

школьного про-

странства для 

возможностей 

проведения ин-

дивидуальных и 

групповых кон-

сультаций, пси-

хологической 

разгрузки, кор-

рекционно-

развивающей 

работы. 

Создание рекре-

ационных зон – 

зон отдыха и 

общения. 

Тематическое 

визуальное и 

игровое напол-

нение зон отды-

ха, лестниц по-

лезной инфор-

мацией. 

 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата. 

Формирование 

привлекатель-

ного имиджа 

школы. 

Повышение 

социального 

комфорта обу-

чающихся. 

Обеспечение 

психологиче-

ской разгрузки 

педагогов, 

профилактика 

«выгорания». 

 

2024-

2028 

Создание рабо-

чей группы про-

екта, реклама 

проекта на сайте 

школы, в канале 

Сферум. 

Анкетирование 

педагогов, обу-

чающихся, ро-

дителей. 

Вовлечение в 

проект обучаю-

щихся, родите-

лей, выпускни-

ков школы, 

формирование 

сообщества для 

реализации про-

екта. 

Использование 

нового совре-

менного обору-

дования для ор-

ганизации пси-

хологически 

благоприятного 

школьного про-

странства. 

  

Кадровое: 

Творческая 

группа педаго-

гов школы., 

управленче-

ская команда 

школы. 

Финансовое: 

Бюджет. 

Материальное: 

Школьная ма-

териально-

техническая 

база. 

Информаци-

онные ресур-

сы: 

Сайт школы, 

сообщества 

мессенджерах. 

 

Директор 

Адриано-

ва Т.В. 

Создание 

школы – 

зоны 

комфор-

та. 

Самоан-

ализ. Ан-

кетиро-

вание 

педаго-

гов, уча-

щихся, 

родите-

лей. 



4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

Магистральное 

направление 

Планируемый результат. Описание. 

Знание  Повышение планируется за счёт 

 - повышение качества образования; 

 - повышение успешности участия в ВсОШ; 

 - увеличение количества новых дополнительных общеразвивающих про-

грамм; 

Увеличение количества участников, призёров и победителей конкурсных 

мероприятий различного уровня. 

Воспитание, твор-

чество, здоровье 

 - реализация программы работы с родителями; 

 - создание условий для повышения квалификации педработников в системе 

воспитание; 

 - создание и укрепление здоровья школьников через овладение навыками 

ЗОЖ, реализации здоровьесберегающих мероприятий. 

Профориентация   - повышение количества обучающихся – участников проекта «Билет в бу-

дущее»; 

 - расширение социального партнёрства с предприятиями города Ульянов-

ска. 

Учитель. Школь-

ная команда 

 - создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов; 

 - повышение уровня профессионального мастерства работающих педагогов; 

 - создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в 

условиях обновлённых ФГОС; 

 - развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных 

и нравственных ценностей, обеспечивающей повышение качества образова-

ния и формирование выпускника школы в соответствии с определённой мо-

делью; 

 - повышение доли педагогических работников, прошедших обучение по 

программе повышения квалификации в сфере воспитания. 

Школьный климат. 

Образовательная 

среда. 

 - формирование благоприятного школьного климата; 

 - формирование привлекательного имиджа школы; 

 - повышение визуального, эстетического и социального комфорта обучаю-

щихся; 

 - обеспечение психологической разгрузки педагогов, профилактика «выго-

рания»; 

 - создание комфортной зоны для индивидуальных и групповых консульта-

ций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы с обу-

чающимися. 

 

 



Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количество и ха-

рактеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Устав школы, 

Основная образова-

тельная программа 

НОО, ООО, СОО. 

Адаптированные обра-

зовательные програм-

мы НОО и ООО для 

детей с РАС, с ЗПР и 

ТНР. 

Программа воспитания 

Программа развития 

Локальные акты школы 

В наличии Дополнительные ре-

сурсы не требуются 

_ 

Материально-

техническое обеспече-

ние 

Школьная мебель для 

кабинетов, коридоров. 

Предметные кабинеты. 

Оборудование: учеб-

ное, спортивное 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Имеется в необходимом количестве в со-

ответствии с Приказом Министерства 

Просвещения РФ от 6 сентября 2022 г. № 

804 «Об утверждении перечня средств 

обучения и воспитания, соответствую-

щим современным условиям обучения, 

необходимым при оснащении общеобра-

зовательных организаций в целях реали-

зации мероприятий государственной про-

граммы РФ «Развитие образования», 

направленных на содействие созда-

нию(создание) в субъектах РФ новых 

(дополнительных) мест в общеобразова-

тельных организациях, модернизацию 

инфраструктуры общего образования, 

школьных систем образования, критери-

ев его формирования и требований к 

функциональному оснащению…» 

 

Имеется в необходи-

мом количестве 

Субсидии  
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Технические средства с 

доступом в интернет 

100% доступ в интернет 

Кадровые ресурсы Педагогический стаж 

 

 

 

 

 

0-3 лет - 3чел. 

3-5 лет – 0чел. 

5-10 лет - 5чел. 

10-15 лет - 3чел. 

15-20 лет - 3чел. 

20 и более - 28чел. 

Совершенствование 

системы наставниче-

ства 

 

 

Уровень образования Высшее – 34чел (81%) 

Среднее профессиональное – 8чел (19%) 

Повышение уровня 

образования 

 

Квалификационная ка-

тегория 

1 категория – 10чел (24%) 

Высшая – 22чел (52%) 

Увеличение количе-

ства педагогов, по-

вышающих катего-

рию 

 

Повышение квалифи-

кации 

100% 100%  

Привлечение молодых 

специалистов 

Молодых специалистов-2чел. (4,8%) Увеличение количе-

ства выпускников, 

поступающих на це-

левое обучение 

 

Обобщение и распро-

странение передового 

опыта 

Участие в конкурсах педагогического 

мастерства-30% 

60%  

Финансовые ресурсы Субвенции  Бюджет РФ 

Бюджет Ульяновской области 

Бюджет города Ульяновска 

Полное финансиро-

вание 

 

 

Внебюджетные сред-

ства 

Платные образовательные услуги. 

Аренда помещения 

Увеличение источни-

ков 

 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

 Повышение естественнона-

учной грамотности обучаю-

щихся на всех уровнях обра-

зования. 

 Повышение технологической 

грамотности и компетенции. 

 Формирование компетенции 

и умения в области информа-

ционных технологий. 

 Расширение спектра допол-

нительных общеразвивающих 

программ. 

 Повышение качества обра-

зования. 

 Повышение успешности 

участия в ВсОШ. 

 Увеличение количества но-

вых дополнительных обще-

развивающих программ. 

 Увеличение количества 

участников, призёров и по-

бедителей конкурсных ме-

роприятий различного 

уровня. 

 Рост числа обучающихся 

школы с высоким качеством 

знание до 57%. 

 Количественный рост обу-

чающихся школы, занима-

ющихся в кружках техноло-

гической и творческой 

направленности на 15%. 

 Количественный рост обу-

чающихся школы, являю-

щихся победителями и при-

зёрами муниципального 

этапа ВсОШ на 8%. 

 Снижение рисков неосо-

знанного выбора профессии 

на 10%. 

 Совершенствование внут-

ришкольной воспитательной 

системы, направленной на 

формирование воспитатель-

ной деятельности, способ-

ствующей всестороннему ду-

ховно-нравственному, интел-

лектуальному и физическому 

развитию детей, воспитание в 

них патриотизма путём со-

хранения и расширения пе-

речня дополнительных обра-

зовательных программ и кур-

сов внеурочной деятельности. 

 Сохранение школьных объ-

единений и привлечение ро-

дителей к воспитательной де-

ятельности школьников. 

 Формирование целостной си-

стемы культуры здоровья 

обучающихся, родителей и 

педагогов. 

 Создание модели образова-

тельного пространства шко-

лы, как школы – территории 

здоровья. 

 Реализация программы ра-

боты с родителями. 

 Создание условий для по-

вышения квалификации пе-

дагогических работников в 

системе воспитания. 

 Создание и укрепление здо-

ровья школьников через 

овладение навыками ЗОЖ, 

реализация здоровьесбере-

гающих технологий. 

 Не менее 15% родителей 

вовлечены для разработки 

мероприятий школы. 

 Не мене 1 кружка по 

направлениям творческой, 

спортивной и патриотиче-

ской деятельности. 

 Использование курса «Дни 

воинской славы» в урочной 

и внеурочной деятельности. 

 Снижение процента уровня 

заболеваемости детей и 

уменьшение численности 

обучающихся, имеющих 

подготовительную и специ-

альную группы здоровья. 

 Создание условий для социа-

лизации и выбора жизненного 

пути. 

 Индивидуализация образова-

тельной траектории обучаю-

щихся  и достижение ими 

конкурентноспособных обра-

зовательных результатов, не-

 Повышение количества 

обучающихся – участников 

проекта «Билет в будущее». 

 Расширение социального 

партнёрства с предприятия-

ми города Ульяновска. 

 Увеличение участников 

проекта «Билет в будущее» 

на 15% 
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обходимых для жизни. 

 Обеспечение информирова-

ния в особенностях развития 

сфер профессиональной ори-

ентации. 

 Поддержка педагогов, их по-

стоянного профессионально-

го развития, в том числе на 

основе адресного методиче-

ского сопровождения. 

 Формирование внутренней 

мотивации педагогов к про-

фессиональному саморазви-

тию. 

 Освоение педагогами инно-

вационных способов и мето-

дов обучения и воспитания 

обучающихся. 

 Развитие внутришкольной 

системы повышения профес-

сионального мастерства педа-

гогических работников. 

 Создание на базе образова-

тельной организации профес-

сиональных сообществ, наце-

ленных на осуществление ме-

тодической поддержки педа-

гогов. 

 

 Создание условий, обеспе-

чивающих личностный рост 

педагогов. 

 Повышение уровня профес-

сионального мастерства ра-

ботающих педагогов. 

 Создание условий для ре-

зультативной работы в ин-

новационном режиме и в 

условиях обновлённых 

ФГОС. 

 Развитие кадрового потен-

циала школьной команды 

как носителя духовных и 

нравственных ценностей, 

обеспечивающей повыше-

ние качества образования и 

формирование выпускника 

школы в соответствии с 

определённой моделью. 

 Повышение доли педагоги-

ческих работников, про-

шедших обучение по про-

граммам повышения квали-

фикации в сфере воспита-

ния. 

 Показатель укомплектован-

ности образовательно орга-

низации педагогическими 

кадрами 95%. 

 Снижение показателя теку-

чести кадров. 

 Увеличение числа педаго-

гических работников, во-

влечённых в инновацион-

ный процесс, эксперимен-

тальную, исследователь-

скую и диагностическую 

деятельность до 80%. 

 Увеличение числа педаго-

гических работников, при-

нимающих участие в реали-

зации программы «Настав-

ничество». 

 Увеличение числа педаго-

гических работников, при-

нимающих участие в кон-

курсном движении. 

 Зонирование школьного про-

странства для возможности 

проведения индивидуальных 

и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 

 Создание зон отдыха и обще-

ния. 

 Тематическое наполнение зон 

отдыха и лестниц плакатами с 

полезной информацией. 

  

 Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного климата. 

 Формирование привлека-

тельного имиджа школы. 

 Повышение визуального, 

эстетического и социально-

го комфорта обучающихся. 

 Обеспечение психологиче-

ской разгрузки педагогов, 

профилактика «выгорания». 

 Создание комфортной зоны 

для индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки. 

 100% использование поме-

щений школы для органи-

зации школьного простран-

ства. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование про-

дукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение за-

дачи 

«Путь к успеху» заместитель директора по УВР СОО 

и ООО Бардусова С.А. 

Создание рабочей группы 27.08.2024  Приказ о создании 

рабочей группы про-

екта 

Создана рабочая 

группа проекта 

заместитель ди-

ректора по УВР 

СОО и ООО 

Бардусова С.А. 

заместитель ди-

ректора по УВР 

СОО и ООО Бар-

дусова С.А. 

Поиск партнёрских организа-

ций для ведения кружков 

технологической и творче-

ской направленности 

15.09.2024  Договор о партнёр-

ском взаимодей-

ствии 

Заключён договор о 

партнёрском взаи-

модействии. 

заместитель ди-

ректора по УВР 

СОО и ООО 

Бардусова С.А. 

заместитель ди-

ректора по УВР 

СОО и ООО Бар-

дусова С.А. 

Мониторинг педагогических 

кадров с целью выявления 

педагогических дефицитов. 

28.08.2024  Результаты монито-

ринга 

Мониторинг прове-

дён 

Заместитель ди-

ректора по МР 

Колина С.П. 

Заместитель ди-

ректора по МР 

Колина С.П. 

Организация повышения ква-

лификации педагогов 

02.09.2024   Программа повыше-

ния квалификации 

педагогов 

Программа повыше-

ния квалификации 

пройдена 

Заместитель ди-

ректора по МР 

Колина С.П. 

Заместитель ди-

ректора по МР 

Колина С.П. 

Разработка документации для 

введения ИУП 

20.08.2024   Документация по 

введению ИУП 

Документы для со-

здания ИУП созданы 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

НОО  Софьина 

Е.В. 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

НОО  Софьина 

Е.В. 

Разработка дорожной карты 

подпроекта на 2024-2025 

учебный год 

20.06. 2024  Дорожная карта про-

екта на 2024-2025 

учебный год 

Дорожная карта со-

здана 

заместитель директора по УВР СОО 

и ООО Бардусова С.А. 
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Подпроект «Я-человек. Я-гражданин. Я-личность»   

Создание рабочей группы 

проекта 

07.09.2024  Приказ о создании 

рабочей группы 

Рабочая группа про-

екта создана 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Максименкова 

Е.Н. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Максименкова 

Е.Н. 

Разработка программы рабо-

ты с родителями 

01.10.2024  Программа   Создана программа 

для работы с родите-

лями 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Максименкова 

Е.Н. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Максименкова 

Е.Н. 

Разработка курса для обуча-

ющихся «Дни воинской сла-

вы» 

01.11.2024  Программа  Создана рабочая 

программа 

Пономарева Т.А. 

учитель истории 

и обществозна-

ния 

Пономарева Т.А. 

учитель истории 

и обществозна-

ния 

Разработка программы твор-

ческой направленности 

01.11.2024  Программа  Создана рабочая 

программа 

Шебонкина 

О.Н., учитель 

ИЗО  

Шебонкина О.Н., 

учитель ИЗО 

Разработка кружка интеллек-

туальной направленности 

01.11.2024  Программа  Создана рабочая 

программа 

Панфилова И.Н., 

учитель инфор-

матики 

Панфилова И.Н. , 

учитель инфор-

матики 

Мониторинг педагогических 

кадров с целью выявления 

потребности прохождения 

курсов повышения квалифи-

кации в сфере воспитания 

28.08.2024  Результаты монито-

ринга 

Мониторинг  Заместитель ди-

ректора по ВР 

Максименкова 

Е.Н. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Максименкова 

Е.Н. 

Организация повышения ква-

лификации педагогических 

работников в сфере воспита-

ния 

05.09.2024  Программа повыше-

ния квалификации 

педагогов 

Программа квалифи-

кации пройдена. 

Заместитель ди-

ректора по МР 

Колина С.П. 

Заместитель ди-

ректора по МР 

Колина С.П. 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в мас-

совых спортивных соревно-

ваниях 

25.12.2024  Результаты монито-

ринга 

Мониторинг  Ремидонова 

Ю.Ю., учитель 

физической 

культуры 

Ремидонова 

Ю.Ю., учитель 

физической куль-

туры 

Привлечение обучающихся к 2024-2028 г.  Результаты монито- Мониторинг  Ремидонова Ремидонова 
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участию в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприя-

тиях 

ринга  Ю.Ю., учитель 

физической 

культуры 

Ю.Ю., учитель 

физической куль-

туры 

Разработка дорожной карты 

подпроекта на 2024-2025 

учебный год 

15.08.2024  Дорожная карта 

подпроекта на 2024-

2025 учебный год 

Дорожная карта со-

здана  

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Максименкова 

Е.Н. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Максименкова 

Е.Н. 

Подпроект «Я и мой выбор» 

Создание рабочей группы 28.08.2024  Приказ  Рабочая группа со-

здана 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Максименкова 

Е.Н. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Максименкова 

Е.Н. 

Обучение педагогов, отвеча-

ющих за направление профо-

риентации по программе под-

готовки педагогов навигато-

ров 

15.11.2024  Прохождение обуче-

ния по программе 

подготовки педаго-

гов -навигаторов 

Свидетельство педа-

гога-навигатора 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Максименкова 

Е.Н. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Максименкова 

Е.Н. 

Включение в полномочие 

классных руководителей ве-

дения комплексной работы по 

профориентационной дея-

тельности школы 

15.09.2024  Должностная ин-

струкция 

Наличие модуля 

профориентацион-

ной деятельности в 

плане воспитатель-

ной работы класса 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Максименкова 

Е.Н. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Максименкова 

Е.Н. 

Вовлечение в проект обуча-

ющихся, родителей, выпуск-

ников школы, социальных 

партнёров, предоставляющих 

площадку для организации 

профориентации 

15.10.2024  Повышение качества 

профориентацион-

ной работы 

Соглашение о со-

трудничестве с со-

циальными партнё-

рами 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Максименкова 

Е.Н. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Максименкова 

Е.Н. 

Анкетирование обучающихся 

и родителей 

30.09.2024  Примерный охват – 

250 человек 

Аналитический от-

чёт 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Максименкова 

Е.Н. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Максименкова 

Е.Н. 

Психологическое сопровож- В течение года  Примерный охват – Программа профо- Педагог- Педагог-психолог 
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дение выбора профессии 180 человек риентационной ра-

боты 

психолог Пать-

кова Н.Ю. 

Патькова Н.Ю. 

Разработка дорожной карты 

подпроекта на 2024-2025 

учебный год 

25.08.2024  Дорожная карта 

подпроекта на 2024-

2025 учебный год 

Дорожная карта со-

здана 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Максименкова 

Е.Н. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Максименкова 

Е.Н. 

Подпроект «Учитель – скульптор, художник и творец» 

Создание рабочей группы 

проекта 

20.08.2024  Приказ о создании 

рабочей группы 

Рабочая группа со-

здана 

Заместитель ди-

ректора по МР 

Колина С.П. 

Заместитель ди-

ректора по 

МРКолина С.П. 

Мониторинг педагогических 

кадров с целью выявления 

потребности в прохождении 

КПК 

До 01.09.2024  Результаты монито-

ринга 

Аналитический от-

чёт 

Заместитель ди-

ректора по МР 

Колина С.П. 

Заместитель ди-

ректора по МР 

Колина С.П. 

Организация записи на курсы 

ПК педагогических работни-

ков в соответствии с потреб-

ностью 

В течение года  Педагоги записаны 

на КПК 

Удостоверение о 

прохождении КПК 

Заместитель ди-

ректора по МР 

Колина С.П. 

Заместитель ди-

ректора по МР 

Колина С.П. 

Работа школы молодых педа-

гогов 

1 раз в неделю 

по отдельно 

утверждённому 

плану  в тече-

ние года 

 Охват внутренним 

повышением квали-

фикации 100% мо-

лодых педагогов 

Цикл постоянно дей-

ствующих семина-

ров 

Заместитель ди-

ректора по МР 

Колина С.П. 

Заместитель ди-

ректора по МР 

Колина С.П. 

Разработка дорожной карты 

подпроекта на 2024-2025 

учебный год 

25.08.2024  Дорожная карта 

подпроекта на 

2024.2025 учебный 

год 

Дорожная карта со-

здана 

Заместитель ди-

ректора по МР 

Колина С.П. 

Заместитель ди-

ректора по МР 

Колина С.П. 

Подпроект «Школа для всех. Школа для каждого» 

Создание рабочей группы  15.01.2025  Приказ о создании 

рабочей группы про-

екта 

Создана рабочая 

группа проекта 

Директор Адри-

анова Т.В. 

Директор Адриа-

нова Т.В. 

Реклама проекта на сайте 

школы, в канале Сферум 

15.02.2025  Примерный охват 

аудитории 800 чело-

Создан рекламный 

ролик, презентация 

Панфилова И.Н., 

учитель инфор-

Панфилова И.Н., 

учитель инфор-
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век проекта, всё разме-

щено на сайте шко-

лы, в сообществе 

ВК, на канале Сфе-

рум 

матики матики 

Анкетирование педагогов, 

обучающихся, родителей 

15.03.2025  Примерный охват 

800 человек 

Аналитический от-

чёт 

Заместитель ди-

ректора по соци-

альным вопро-

сам Борунова 

Л.Ф. 

Заместитель ди-

ректора по соци-

альным вопросам 

Борунова Л.Ф. 

Разработка дорожной карты 

проекта на 2025-2026 учеб-

ный год 

28.06.2025  Дорожная карта на 

2025-2026 учебный 

год 

Дорожная карта со-

здана 

Директор Адри-

анова Т.В. 

Директор Адриа-

нова Т.В. 

 

 


